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Maturitni otdzky z ekonomiky podniku a
managementu a marketingu pro obor Podnikani
ve Skolnim roce 2020/2021

. Zéakladni ekonomické potieby

» ekonomie, makroekonomie, mikroekonomie, zdkladni ekonomické
otazky/systémy, zdkon vzacnosti, teorie potieb.
Hospodatsky proces
» vyroba (vyrobni faktory — jejich ceny), rozdélovani a prerozdélovani, sména,
spotteba.
Trh a jeho zakony
» zakony trhu, poptavka a nabidka (definice, druhy, faktory ovliviiujici, graf),
interakce poptavky a nabidky.
Zakladani podniku
» otazky, které pokladame pred zalozenim podniku, zakladatelsky rozpocet,
subsystémy firmy, majetek firmy (aktiva), zdroje financovani firmy (pasiva).
Podnikani podle zivnostenského zakona
» definice Zivnostenského podnikani, podminky (v§eobecné, zvlastni), rozdéleni
zivnosti podle prava k provozovani Zivnosti, Zivnostenska opravnéni,
zivnostensky rejstiik, zanik zivnostenského opravnéni.
Podnikani podle zakona o obchodnich korporacich
» definice podnikani, podnikatele, podniku, obchodni firmy, jednani podnikatele,
obchodni tajemstvi, zahajeni podnikani, obchodni rejstiik, hospodaiska soutez,
obchodni korporace — ptehled.
Obchodni korporace
» charakteristika osobni/kapitalové spolecnosti, zalozeni spolecnosti, vznik
spolecnosti, osobni spolecnosti: vefejna obchodni spole¢nost, komanditni
spole¢nost, (zalozeni, ruceni, déleni zisku/ztraty, statutarni organ, zakaz
podnikéni v oboru), kapitalové spolecnosti: spole¢nost s ru¢enim omezenym,
akciova spolecnost (zalozZeni, ruceni, min. ZK, organy spole¢nosti — nejvyssi,
statutarni, kontrolni, zdkaz konkurence v oboru, tantiémy)
Personalistika
» pracovné-pravni vztahy, formy pracovné-pravnich vztahti, vznik pracovniho
pomeru, pracovni smlouva — povinné a nepovinné nalezitosti, zmény
pracovniho poméru, povinnosti zaméestnance a zaméstnavatele, skonceni
pracovniho poméru.
Dlouhodoby majetek
» struktura, pofizeni, ocenovani, odpisovani, druhy odpisi, funkce odpisi,
vytazeni dlouhodobého majetku, postup i vypoctu danovych odpisti.



10. Zasobovani
» Clenéni obézného majetku, kolob&h obézného majetku, planovani zasob,
metody vypoctu spotieby, fizeni zasob metodou A, B, C, druhy zasob.
11. Hospodaiska politika
» subjekty hospodariské politiky, cile a funkce hospodaiské politiky, nastroje
hospodatskeé politiky, statni rozpocet.
12. Hodnoceni narodniho hospodaistvi
» inflace (vysvétleni, druhy, mira inflace, velikost), nezaméstnanost (vysvétleni,
ptevis poptavky/nabidky, pfi¢iny, délka a mira nezaméstnanosti, tripartita.
13. Pfimé dané
» vyznam dani, principy danového systému, struktura danové soustavy, pojmy,
dainl z ptijma FO a PO, silni¢ni dan, dan z nabyti nemovitych véci, dan
Z nemovitych véci.
14. Nepiimé dané
» charakteristika a principy danového systému, struktura danové soustavy,
pojmy, dan z piidané hodnoty, dan spotiebni.
15.PenéZni trhy
» charakteristika, ¢lenéni, nastroje a cenné papiry, sménka — vysvétleni, druhy,
pouziti, nalezitosti.
16.Kapitalovy trh:
» charakteristika, ¢lenéni, nastroje a cenné papiry, akcie, obligace, bezpecnostni
pyramida.
17. Ceska narodni banka
» bankovni systém v CR, charakteristika CNB, zakladni funkce CNB, ménova
politika CNB.
18. Obchodni banky
» charakteristika, podminky, aktivni a pasivni bankovni operace, druhy a
zajisténi Giveérl, ostatni bankovni sluzby — bezhotovostni platebni styk.
19. Pojistovnictvi
» charakteristika, ¢lenéni, zakonna pojisténi, trh pojistovacich sluzeb, zivotni
pojisténi, penzijni ptipojisteéni.
20.Obsah a vyznam marketingu
» vztah mezi marketingem a lidskymi potfebami — Maslowova pyramida potieb,
podnikatelské koncepce.
21. Marketingové prostiedi:
» Cinitelé marketingového mikroprostiedi a makroprosttedi, marketingovy
informacni systém, metody MIS, marketingovy mix — 4P.
22.Management
» 3 vyznamy pojmu, obsah, vznik, zdkladni manazerské funkce. Planovani —
druhy planovaciho procesu — podle ¢asového hlediska, irovné rozhodovaciho
procesu, analyza SWOT, analyza vyrobkového portfolia, strategické cile
podniku.
23. Obsah manazerské funkce organizovani
» pojem kompetence, centralizace, decentralizace pravomoci, rozpéti fizeni,
faktory ovliviiujici volbu organizacni struktury, druhy organizacnich struktur.



24.Co je naplni manazerské funkce
» ftizeni lidskych zdroji, v ¢em spociva - planovani lidskych zdroji, ziskavani
zaméstnanctl, vybér uchazecli, hodnoceni, péce o zaméestnance.
25.Co je obsahem manaZzerské funkce vedeni
» jaky vztah je mezi motivaci a stimulaci, druhy motivaci, styly vedeni, chybné
styly vedeni.



Kritéria hodnoceni pro predmét Ekonomika
podniku pro ustni maturitni zkousku

Ing. Svatava Vaisova

Z4ci jsou hodnoceni na zakladé téchto kritérii:

1.

Znamka vyborny — Zak bezproblémoveé pouziva osvojené poznatky,
hovofi samostatné a ptesné, pouzivanou terminologii ma zaZzitou.
Znamka chvalitebny — Zak s mensi pomoci zkousejiciho pouziva osvojené
poznatky, v ustnim projevu je mirné¢ neptesny, pouziva odbornou
terminologii.

Znamka dobry — zak je ¢astecné veden zkousSejicim, projevuji se obcasné
nedostatky v piesnosti vyjadiovani, ale vysledek je stale jesté v souladu

s o¢ekdvanymi vysledky, pouZziva odbornou terminologii.

Znamka dostatecny — zak interpretuje poznatky jen s velkou pomoci
zkousejiciho, v jeho projevu se vyskytuji zdsadni chyby, znalosti jsou
pouze zakladni, nékdy dokéazZe svoje chyby po upozornéni opravit.
Znamka nedostate¢ny — projev Zaka je nesamostatny, zak neni schopen se
dostate¢né vyjadfit, jeho projev mé zésadni nedostatky.



