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DZIEN DRUGI

Czesc¢ praktyczna dla podgrupy odbiorcow szkolen
sprofilowanej pod katem funduszy EFS
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Wstep

Powtodrzenie ogdlnych informacji o Programach Operacyjnych na
lata 2014-2020 - zrédta finansowania
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Jaki program? Z jakiego funduszu?

Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj

Program Operacyjny Polska Wschodnia Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Fundusz Spdjnosci

Fundusz Spdjnosci
Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny

Zarzadzane przez wojewddztwa

16 Regionalnych Programéw Operacyjnych Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
Fundusz Spdjnosci, Europejski Fundusz Spoteczny

Zarzadzane przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich
Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze” Europejski Fundusz Morski i Rybacki
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Modut tematyczny |

Wymagania wynikajgce z zapisdéw Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 i Agendy dziatan na rzecz
rownosci szans i niedyskryminacji na lata 2014-2020, w tym zagadnienia przewidziane dla
pracownikdw zwigzanych z Europejskim Funduszem Spotecznym.

Tematyka szczegdtowa modutu:

1. Zapoznanie z Wytycznymi i Agendq dziatarn w kontekscie realizacji zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn dla 0sdb zainteresowanych wdrazaniem projektow wspotfinansowanych z EFS.

2. Przyktady dziatan z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach w kontekscie
réznego rodzaju obszaréw wsparcia w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych
z EFS.

3. Standard minimum.
4. Zasady monitoringu, rozliczania i kontroli projektéw.
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W zwigzku z horyzontalnym charakterem zasad réwnosci szans kobiet
I mezczyzn wszystkie programy operacyjne realizowane w ramach funduszy
polityki spodjnosci powinny zaplanowa¢ mechanizmy pozwalajgce na
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze
wzgledu na niepetnosprawnosé i ptec.
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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn, ze wzgledu na swoj charakter,
w gidwnej mierze bedzie realizowana w ramach programdw operacyjnych
wspotfinansowanych z EFS.

Realizacja zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w obecnych programach

operacyjnych jest kontynuacja realizacji zapoczatkowanej w ramach PO KL
2007 - 2013.
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Zasada rownosci szans jest w prawie i dokumentach strategicznych Unii Europejskiej rozumiana
dwojako:

1. Jako zasada réwnego traktowania i niedyskryminacji,

2. Jako obowigzek planowania konkretnych dziatan wyréwnawczych, w przypadku stwierdzenia nierdwnosci,
ktorych doswiadcza konkretna grupa oséb lub w przypadku doswiadczania specyficznych barier dostepu,
mogacych powodowac wykluczenie spoteczne.

Definiowanie rownosci szans obejmuje dwa podejscia do rozumienia i stosowania tej zasady:
1. podejscie horyzontalne przyjmuje, ze kazdy powinien miec¢ takie same mozliwosci bez wzgledu na wiek, pteé,
niepetnosprawnosc i koncentruje sie przede wszystkim na przestankach prawnie chronionych.

2. podejscie wertykalne przyjmuje, ze grupy w szczegdlnie trudnym potozeniu powinny by¢é dodatkowo
wspierane.

Przeciwdziatanie dyskryminacji nie opiera sie jedynie na zaniechaniu dyskryminacji. Dbanie o
rownosc szans to przede wszystkim aktywne dziatanie i planowanie rozwigzan przyczyniajgcych
sie do zmniejszania barier, ktorych doswiadczajg rozne grupy spoteczne w swobodnym dostepnie
do ddbr, ustug, informacji, infrastruktury. W dziataniach réwnosciowych lekarska maksyma ,,po
pierwsze nie szkodzi¢” to zdecydowanie za mato.
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Doswiadczenia we wdrazaniu rownosci szans ptci w latach
2007-2013

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w zakresie realizacji zasady rownosci szans, szczegolny
nacisk zostat potozony przede wszystkim na
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
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Wprowadzenie do tematyki wymagan wynikajgcych z Wytycznych (...) i Agendy (...)
w kontekscie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn poprzez przedstawienie celdw
i gtdbwnych postanowien omawianych dokumentow, w tym podejscia dual approach.

Gtowne cele ww. dokumentow:

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 (z 8 maja 2015r.):

o Zapewnienie zgodnosci sposobu realizacji PO z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn,
a takze zapewnienie spdjnego podejscia w tym zakresie w ramach EFS, EFRR i FS.

o Wytyczne s3 skierowane do wszystkich instytucji uczestniczgcych w realizacji PO
wspotfinansowanych z EFS, EFRR i FS, w szczegdlnosci IZ, IP i IW.

Agenda dziatan na rzecz rdwnosci szans i niedyskryminacji na lata 2014-2020 (z 22 kwietnia
2015r.) dokument odnoszgcy sie do dziatan na rzecz wzmocnienia potencjatu rGwnosciowego
wsrod podmiotdéw zaangazowanych

w realizacje funduszy unijnych:

o Stworzenie zdolnosci administracyjnych umozliwiajgcych wdrozenie polityki rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans
kobiet i mezczyzn —w odniesieniu do EFSI.
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Agenda nakazuje podjecie systematycznych i kompleksowych dziatan przez wszystkie podmioty
zaangazowane we wdrazanie funduszy unijnych na rzecz realizacji zasady rownosci szans ptci.

Agenda wskazuje na rézne dziatania, mozliwe do podjecia w ramach poszczegdlnych funduszy
polityki spojnosci i realizowanych w oparciu o nie programdéw operacyjnych, uwzgledniajac
wszystkie przestanki dyskryminacyjne, wymienione w art. 10 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), do ktdrych naleza:

- pte¢,
- rasa lub pochodzenie etniczne,
- religia lub Swiatopoglad,
- niepetnosprawnosg,
- wiek,
- orientacja seksualna.

Agenda stanowi takze bezposrednia i kompleksowg odpowiedz na wymagania postawione przez
Komisje Europejskg panstwom cztonkowskim w ramach tzw. warunkowosci ogdlnej exante,
dotyczacej zasad horyzontalnych: rownosci szans 0séb z niepetnosprawnosciami (w tym zwtaszcza
realizacji zapisdw Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych), zapobiegania dyskryminacji
oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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Wybor projektéow

W przypadku wyboru projektow ztozonych do
dofinansowania, szczegdlnie wazna jest ocena
zgodnosci ztozonego wniosku z horyzontalng zasadg
rownosci szans pfci.
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Wybor projektow

a zastosowanie w karcie oceny projektu (lub innym dokumencie
petnigcym tg funkcje) zestawu pytan (standard minimum),
ktore weryfikujg kazdy etap projektu (analiza, dziatania,
rezultaty, zarzgdzania projektem) pod katem rownosci szans,

o zastosowanie  kryterium  wskazujgcego w jaki sposob
wniosek musi uwzglednia¢ rownosc szans,

a zastosowanie kryteriow zachecajgcych projektodawcow do
sktadania wnioskow W wiekszym stopniu

Zwracajgcych uwage na rownosc¢ szans pfci.
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Wybor projektow

a Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektéw na lata
2014 - 2020,

a Wytyczne programowe w zakresie wyboru projektow w ramach
poszczegolnych programow 2014-2020,

a Dokumentacje konkursowe,

a Regulaminy oceny oraz prac komisji oceniajgcych.

ALDEO
G



g B . '
A INISTERSTWO Unia Egropejska

k. = ROZWOIU Europejskie Fundusze

& Strukturalne | Inwestycyjne

l . Fundusze
' . Europejskie

Wybor projektow

Zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

Projekty slepe — jak je rozpoznac?

a Brak odniesienia do sytuacji kobiet i mezczyzn

o Dane ilosciowe nie uwzgledniajg podziatu na kobiety i mezczyzn

o Analiza problemu w projekcie nie uwzglednia specyfiki sytuacji kobiet i mezczyzn

Projekty neutralne — jak je rozpoznac?

o Dane ilosciowe nie uwzgledniajg podziatu na kobiety i mezczyzn

o Analiza problemu w projekcie nie uwzglednia specyfiki sytuacji kobiet i mezczyzn

o Projektodawca deklaruje ,petng dostepnosé” i brak dyskryminacji nie proponujgc zadnych konkretnych dziatan,
ktore je uwzglednia

Projekty , praktyczne” — jak je rozpoznac?

o Dane ilosciowe uwzgledniajg podziat na kobiety i mezczyzn jednak nie przektada sie on na adekwatny liczbowy
udziat uczestniczek/ uczestnikdow.

o Na etapie analizy dostrzega sie zréznicowang sytuacje kobiet i mezczyzn jednak nie przektada sie na
rownosciowe cele i dziatania projektu.

Projekty rownosciowe — w petni odpowiadajg na wymagania odnosnie réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Powinny

by¢ stosowane w ramach EFS.

Powyzsze informacje dotyczg zasad oceny standardu minimum w odniesieniu do perspektywy 2007-2013.

Podstawq w przypadku okresu 2014-2020 jest okreslenie barier rownosciowych w projekcie na podstawie danych

ilosciowych i/lub jakosciowych.
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Monitoring projektow i sprawozdawczos¢

Na poziomie realizacji projektow wskazniki dotyczgce liczby oséb, moga byc
podawane w podziale na ptec.

Zalezne jest to od decyzji Wnioskodawcy czy bedzie chciat otrzymac punkt za
kryterium standardu nr 4 dotyczacy umieszczenia wskaznikow w podziale na
pte¢ w projekcie.
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Monitoring projektow i sprawozdawczos¢

o Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020
o Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
o Dokumentacje konkursowe

o Regulaminyiinne dokumenty

Na poziomie indywidualnego projektu narzedziem sprawozdawczym
jest wniosek o ptatnos¢

Praktyczne aspekty dotyczace sprawozdawania z rownosci szans kobiet
i mezczyzn na poziomie whniosku o ptatnosc¢ (wzor wniosku)
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Monitoring projektow i sprawozdawczosé

W przypadku PO wspoétfinansowanych z EFS narzedziem sprawozdawczym w projekcie
jest wniosek o pfatnosé. Wtasciwa instytucja podejmujgca decyzje albo bedaca strong
umowy W ramach PO, zobowigzuje beneficienta w decyzji albo umowie
o dofinansowanie projektu do wskazywania obligatoryjnie w czesci dotyczacej postepu
rzeczowego z realizacji projektu, ktore z dziatan rownosciowych zaplanowanych
w ramach wniosku o dofinansowanie projektu zostaty zrealizowane, a takze do
wskazania (o ile beda wystepowac) probleméw lub trudnosci w realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w projekcie. W celu weryfikacji realizacji zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach listy sprawdzajgcej do wniosku o ptatnosc,
powinno znalezc¢ sie pytanie weryfikujgce to zagadnienie.
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Dodatkowe miejsce we wniosku o ptatnos¢, w ktorym mozna
opisac zasade rownosci szans (oprocz punktu dot. postepu
rzeczowego)

Informacje

" Projekt jest realizowany rgodnie = zasadami T oo e
polityk wipoinotowych

<w prrypadku nieprresirzegania polityk wipoinoty nalezy opisac. na czym polegaly
nisprawidicowodci coraz wakazad plancwane | podjete Ezislania napeawsze>

Oswiadczenia beneficiena
T3 nite] podpitany cswiddczam. i zgodnee = moja whedzy

- wydatid wskazane we wniosiou Jako kwalifiowalne zostaly ponlesione zgodnie ze wsTystkimié
odpowiednimni asadami kwalifikowania wydathdw:

= Informacie TIwarte we wniotshu © platnoté rzeteinie cdrwilerciediaja rzeczowy i finansowy
postep realizac)l projekou:

- we wniozku © platnots nile pominigto adnych istotryych informacil, ani nie podano
mileprawdsiwych informacjl, ktdee moglyby wplhymad na oceng prawidiowodci realizaci projehru
oraz finansowego | rTeczowego POstePuU w realizac)i projekbu:

Jestem swisdomy odpowiedziainodci karmej wynikajace] = art. 297 hodehsu karnego,
dotyczace] podwiadczania nisprawdy ©o do cholicznodcl majace] snacenie prawne.

“Miejsce prrechomywanis dokumentac)l

Wiecej informacji w Wytycznych w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020
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Kontrola

o Kwestie rdwnosci szans kobiet i mezczyzn s3 sprawdzane w ramach ogdlnych kontroli
projektéw. Nie przewiduje sie oddzielnych kontroli projektéw wytgcznie dla oceny
spetniania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

o Kontrola powinna obejmowac przede wszystkim weryfikacje na poziomie wdrazania
projektu, czy dziatania z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn zostaty zrealizowane
zgodnie z zatozeniami, okreslonymi we wniosku o dofinansowanie projektu
i informacjami wskazanymi we wniosku o ptatnos¢ lub innymi réwnorzednymi
dokumentami. Weryfikacja przez instytucje do tego wyznaczong powinna by¢ oparta
o specjalnie dedykowane pytanie w liscie kontrolujgcej dany projekt, a informacja w
tym zakresie powinna by¢ zawarta w informacji pokontrolnej. (Kontrola odbywa sie
zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 oraz wytycznymi programowymi, jezeli
takie zostaty wydane.)
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Kontrola

Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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Finansowanie projektow

o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020

o Wytyczne dot. finansowania dziata w poszczegdlnych programach.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci— sposob oceny/ rozliczania wydatkéow
na dziatania rownosciowe w projektach
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Ewaluacja

Zalecane jest aby w kazdym planowanym badaniu ewaluacyjnym Wykonawca
analizowat dane zagadnienie pod katem przestrzegania zasady rownosci szans.

UWAGA! Ewaluacja w ramach projektéw jest dopuszczalna, o ile jest wymagana
przez dang instytucje bedacg strong umowy, za zgoda IZ.
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Przyktady dziatan z zakresu rownosci szans kobiet i mezczyzn
w projektach w kontekscie roznego rodzaju obszaréw wsparcia
w ramach programow operacyjnych wspotfinansowanych z EFS

1. Obszar edukac;ji

2. Obszar rynku pracy

3. Obszar wifgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
4. Obszar przystosowania przedsiebiorcow do zmian
5. Obszar zdrowia
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Obszar edukacji:

Np. RPO Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe Typ projektu przewidziany do realizacji w ramach

konkursu:

o Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez ucznidw i stuchaczy szkét

lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ucznidow lub stuchaczy szkot

gimnazjalnych (wytacznie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego) i ponadgimnazjalnych,

szkot lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie ogdlne Zastosowanie zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn bedzie miato miejsce jesli:

1.zostanie zapewniony rowny dostep do wsparcia w ramach projektu

2.jesli zostang zidentyfikowane szczegdlne bariery dotyczace ptci w zakresie podejmowania
ksztatcenia w danym typie szkdl, dziatania zostang zréznicowane oraz wprowadzone zachety oraz
dodatkowa promocja

3. wszystkie dane w diagnozie, w proponowanym wsparciu bedg podawane z podziatem na ptec.
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Obszar rynku pracy

Przyktad zaczerpniety z publikacji: ,,PRZEGLAD INSPIRUJACYCH POMYStOW na wiaczanie
perspektywy rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS.
Poradnik”, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, grudzien 2010

Projekt PRACA PRZYJAZNA RODZICOM

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest pomoc rodzicom w powrocie do pracy po urlopie
wychowawczym. Osoby takie sg zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na dtugie
przebywanie poza rynkiem pracy i grozacg im m.in. dezaktualizacja kompetencji. Zaktada sie, ze
wsparcie uzyska 81 matek i 9 ojcéw, gtdwnie z Krakowa.
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Projekt PRACA PRZYJAZNA RODZICOM —-c.d

W obszarze rownosci szans kobiet i mezczyzn:

o Koordynatorka projektu ma ukonczone szkolenie z zakresu rownosciowej realizacji projektow,
swojg wiedze przekazata podczas szkolenia zespotowi projektowemu.

o W ramach dziatan projektu do oferowanego doradztwa wigczono zagadnienia zwigzane
z elastycznymi formami zatrudnienia i przepisami antydyskryminacyjnymi.

o W ramach projektu zostat stworzony takze Klub Rodzica (miejsca  spotkan
integracyjno- szkoleniowych),w ktéorym odbywajg sie spotkania na temat funkcjonowania na
rynku pracy osob wychowujgcych dzieci. Promowane jest réwniez swiadome ojcostwo oraz
partnerski model rodziny skierowany do partneréw matek wychowujgcych dzieci.

o Rodzice po ukoniczeniu kurséw zawodowych (Menadzera/Menadzerki Projektu i Przedstawiciela/
Przedstawicielki Handlowej) mogg skorzysta¢ z praktyk zawodowych m.in. u przedsiebiorcow,
ktorzy otrzymali tytut Firma Przyjazna Rodzicom.
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Obszar wigczenia spofecznego i zwalczania ubostwa

W projekcie ,, Aktywni i efektywni , realizowanym z Poddziatanie: 7.1.1. Gtogowski Osrodek Pomocy
Spotecznej, skierowanym do 54 oséb — 48 kobiet i 6 mezczyzn bezrobotnych i/lub nieaktywnych
zawodowo , korzystajgcych ze swiadczen MOPS oraz posiadajgcych problemy w funkcjonowaniu
spofecznym i zawodowym. Zidentyfikowano bariery w obszarze réwnosci, korzystajgc z danych
pozyskanych z typowych zrédet (dane statystyczne, wywiady z pracownikami socjalnymi MOPS
Gtogdw). Ponadto projektodawca uzyt nowego narzedzia: ankiety réwnosciowej.

Z analizy ankiet wynikto, ze kobiety doswiadczyty dyskryminacji w domu i w pracy (z powodu pfci,
wieku, wygladu i wyksztatcenia), a mezczyzni w pracy i w urzedach (z powodu wieku i wyksztatcenia).
W wyniku tej diagnozy potrzeb, kobietom zaproponowano uczestnictwo w grupach wsparcia
skupionych wokét nastepujgcych tematéw: kompetencje spoteczne (jak radzi¢ sobie ze stresem,
asertywnosé, autoprezentacja), psychologia (zarzadzanie emocjami — strach a samoswiadomosg,
dtugotrwate pozostawanie bez pracy i jego skutki), zdrowy styl zycia (zasady zdrowego odzywiania,
profilaktyka chordb gruczotu piersiowego — nauka samobadania, diagnostyka, spotkania z potozng).
Aby umozliwi¢ petniejsze uczestnictwo w oferowanych zajeciach — w ramach projektu zapewniono
opieke nad dzieémi i osobami zaleznymi.

Opracowano na podstawie:
Przeglqd inspirujgcych pomystow na wtgczanie perspektywy rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS Katarzyna Lipka-Szostak Daria Sowiniska-Milewska Ingafor Poland Sp. z o.o.
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Obszar przystosowania przedsiebiorcow do zmian

Np. projektodawca planuje szkolenia dla 700 pracownikéw z sektora MSP z 5 wojewddztw. Szkolenia
te, majg na celu zwiekszenie kompetencji uczestnikow/czek w obszarze technik sprzedazy,
prezentacji, zarzadzania zespotem, komunikacji. W szkoleniach udziat bedg braty osoby petnigce
kluczowe funkcje w przedsiebiorstwach — przede wszystkim menedzerowie, kierownicy liniowi.
Z uwagi na fakt, iz dane ogdlnopolskie wskazujg na nizszy — w stosunku do ilosci mezczyzn — odsetek
kobiet na ww. stanowiskach kierowniczych — istnieje podejrzenie, ze firma delegujgca pracownika na
ww. szkolenie kierujgc sie zajmowanym stanowiskiem przez dang osobe — wskaze mezczyzne. Zatem
projektodawca — planujgc szkolenia z zakresu zarzgdzania zespotem, uzupetnia go o modut dotyczacy
prowadzenia polityki réwnosci szans w firmie (prawo pracy, rozwigzania na rzecz réwnosci
w obszarze rekrutacji, godzenie zycia zawodowego z prywatnym, wynagrodzenia, zapobieganie
molestowaniu). W materiatach promocyjnych pojawiajg adnotacje nt. rdwnosci szans. Ponadto,
poniewaz projektodawca nie posiada precyzyjnej informacji nt. rozktadu zatrudnienia
w wojewoddztwach w ktérych projekt bedzie realizowany na stanowiskach moggcych uczestniczyc
w projekcie, przyjmuje ze min. 40% uczestnikdw projektu to bedg kobiety; wprowadza takze element
biezgcego monitoringu wskaznika rekrutacji w odniesieniu do kobiet i mezczyzn.

Opracowano na podstawie:
Zasada rownosci szans kobiet i meiczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poradnik,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departament Zarzqdzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Warszawa
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Obszar przystosowania przedsiebiorcow do zmian c.d

Np. Projektodawca planuje realizowac projekt, w ktérym wykorzystywane bedg nowe technologie
i sprzet ICT. Celem projektu jest m.in. wzmocnienie kompetencji informatycznych w firmie poprzez
wdrozenie nowoczesnych metod pracy. W projekcie dziatania skupione s3 na aktywne
przetamywanie stereotypow pfci dotyczacych kobiet i ich kompetencji w dziedzinach zwigzanych
z technikg i komputerami. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze stereotypy pftci przypisujgce kobietom nizsze
umiejetnos$ci techniczne, czesto podzielane przez same kobiety, ktére rzadziej majg kontakt
z nowymi technologiami, mogg stanowié¢ bariere dla samych kobiet znajdujgcych sie zaréwno
w grupie: a) kadry projektu i b) uczestnikdw projektu. Nalezy zapobiega¢ negatywnemu wptywowi
stereotypow pfici poprzez zapewnienie odpowiedniego wsparcia informacyjnego w projekcie dla
wszystkich grup witaczonych do projektu. Wyzwaniem moze by¢é rowniez przetamywanie
stereotypdw dotyczacych wieku i kompetencji informatycznych, utrudniajacych korzystanie ze
wsparcia w projekcie przez kobiet i mezczyzn w wieku np. 40+.

Opracowano na podstawie:
Zasada rownosci szans kobiet i meiczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poradnik,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departament Zarzqdzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Warszawa
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Obszar zdrowia

Np. Projektodawca planuje otworzy¢ dom opieki spotecznej, w ktérym przebywaé beda osoby
w wieku starszym. Zapewnia sie, ze dostep do ustug Swiadczonych przez personel medyczny w domu
opieki spotecznej bedzie zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn. W ramach projektu zaplanowano:

o ustugi rehabilitacyjne dla kobiet i mezczyzn w wieku 60+

o pobyt staty dla kobiet i mezczyzn w wieku 60+.

Opracowano na podstawie:
Zasada rownosci szans kobiet i meiczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poradnik,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departament Zarzqdzania Europejskim Funduszem Spotecznym, Warszawa

ALDEO

A



. . .
A INISTERSTWO Unia Europejska

K = ROZWOIU Europejskie Fundusze

Serr ) Strukturalne | Inwestycyjne

l . Fundusze
. ' . Europejskie

Standard minimum
Wybor projektow

W przypadku projektéw wspotfinansowanych z EFS przy ocenie projektdw obligatoryjne
ma zastosowanie standardu minimum.

o Standard to narzedzie stuzgce do oceny wniosku o dofinansowanie pod katem
przestrzegania rOwnosci szans pftci.

o Standard minimum skfada sie z 5 kryteriow oceny, dotyczacych charakterystyki
projektu. Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 6 (kryterium 2 i 3 s3
alternatywne).

o Wniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyska¢ maksymalnej liczby punktéw za
kazde kryterium standardu minimum (wymagane s3 co najmniej 3 punkty).
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Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria oceny.

= We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo na brak istniejacych) barier réwnoéciowych w obszarze
' tematycznym interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu.

00 01l

b Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane barlery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwenciji i/lub zasiegu
: oddziatywania projektu.

a0 ol 02

" W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie zasady réwnosci
J szans kobiet | mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

o0 ol o2

d WskaZniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis tego, w jaki sposéb rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia barier
. réwnosciowych, istniejacych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiggu oddziatywania projektu.

3 ao [ o1l { =2
e. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia réwnosciowego zarzadzania projektem.
o0 I ol

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sig standardu minimum?

0 TAK i o N
Wyijatki, co do ktdrych nie stosuje sie standardu minimum:
1) profil dziatalnoéci projektodawcy (ograniczenia statutowe),
2) zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje (ze wzgledu na swéj zakres oddziatywania) wsparciem: wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.
W przypadku projektdw ktére nalezq do wyjatkdw, zaleca sie réwniez planowanie dziatania/dziatari zapewniajacych przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2godnoéé projektu z zasadg réwnogci szans kobiet | mezczyzn (na podstawie standardu minimum).*

a 1(7ak) 0 0 (Ni€) = SKIEROWAC WNIOSEK DO KOREKTY/UZUPELNIENIA (UZASADNIC)

! Nalezy zaznaczyé ,1” jezeli w pytaniach a — e zaznaczono co hajmniej 3 pozytywne odpowiedzi bgd2 w pytaniu Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum
zaznaczono ,tak”. Brak uzyskania co najmniej 3 punktéw w standardzie minimum jest réwnoznaczny ze zwréceniem wniosku do uzupetnienia. W przypadku projektéw pozakonkursowych PUP w
ramach Dziatanie 9.2 RPO WL 2014-2020 speinienie standardu jest réwnoznaczne z uzyskaniem co najmniej 2 punktéw w standardzie minimum.
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Standard minimum

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania informacji
niezbednych do oceny, czy spetniony zostat standard minimum zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

Ocenie pod katem spetniania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn podlega cata tresc¢
wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku braku spdjnosci projektu/ logiki pomiedzy poszczegdlnymi elementami
wniosku wniosek moze by¢ skierowany do uzupetnienia, negocjacji lub moze byc
obnizona punktacja w standardzie minimum.
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Rownos¢ szans we wnioskach o dofinansowanie

1. Rekrutacja
2.Nazewnictwo rownosciowe

3. W proces podejmowania decyzji - zaangazowanie zaréwno kobiet, jak i mezczyzn

Przyktady dziatan
o Szkolenia dla uczestnikdw nt. zasady rownosci szans
o Ankiety z podziatem na ptec

o Umozliwienie godzenia zycia zawodowego i prywatnego
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Perspektywa 2014-2020

W ramach np. PO WER mozna zaktada¢, ze:

- Projekt, podczas jego realizacji nie przewiduje jakiegokolwiek zréznicowania, wytgczenia, a takze
ograniczenia ze wzgledu na ptec¢, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do uniemozliwieni lub zmniejszenia
jednej z pfci na rowni z pfcig drugg, korzystania z produktéw projektu. Projekt wptynie pozytywnie
na polityke réwnosci szans dzieki zwiekszeniu dostepu spoteczenstwa do innowacyjnych rozwigzan
bez wzgledu na pteé, jak rowniez bez wzgledu na status spoteczny, wiek, czy miejsce
zamieszkania/pochodzenia. Z produktu powstatego w ramach projektu bedg mogly korzystac
zarowno kobiety, jak i mezczyzni.

- Wnioskodawca realizuje polityke rownosci szans takze poprzez rowne traktowanie zatrudnianych
os6b (np. rekrutacji - kryteria wyboru to wyksztatcenie, doswiadczenie, umiejetnosci oraz
predyspozycje zawodowe), zapewnienie réwnego dostepu do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych czy rownego wynagrodzenia za takg samg prace.
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Wyijatki od stosowania standardu minimum stanowig projekty, w ktorych
niestosowanie standardu minimum wynika z:

1. Profilu dziatalnosci wnioskodawcow ze wzgledu na ograniczenia statutowe;

2. Zamknietej rekrutaciji.

Zaleca sie, aby w przypadku projektow, ktore nalezg do wyjatkow, rowniez
zaplanowac dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn — pomimo iz nie bedg one przedmiotem oceny za pomoca
kryteriow oceny ze standardu minimum.
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Cele tematyczne okreslone w Umowie Partnerstwa

1. Wzmacnianie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji

2.Zwiekszenie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych

3. Wzmacnianie konkurencyjnosci matych i $Srednich przedsiebiorstw, sektora rolnego (w odniesieniu
do EFRROW) oraz sektora rybotéwstwa i akwakultury (w odniesieniu do EFMR)

4. Wspieranie przejscia na gospodarke niskoemisyjng we wszystkich sektorach

5.Promowanie dostosowania do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i zarzgdzania ryzykiem

6.Zachowanie i ochrona srodowiska naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania
zasobami

7.Promowanie zrbwnowazonego transportu i usuwanie niedoborédw przepustowosci w dziataniu
najwazniejszej infrastruktury sieciowej

8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosSci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow

9. Promowanie wtaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacija

10.Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania
umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie

11.Wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych instytucji publicznych i zainteresowanych stron oraz
sprawnosci administracji publiczne;j
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Przyktadowa dokumentacja konkursowa / aktualne konkursy / w jaki sposéb moina
wskazac i oceni€ zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn z ponizszych konkursach

Cel 8

Poddziatanie nr 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie)

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8.ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie
pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi
mtodych wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.
http://www.fundusze.malopolska.pl/ogloszenia-o-naborach/power/skorzystaj/nabory/poddzialanie-nr-1-1-2-
wsparcie-udzielane-z-inicjatywy-na-rzecz-zatrudnienia-ludzi-mlodych---dzialanie-1-1

Cel9

Naboér wnioskdw o dofinansowanie projektéw w trybie konkursowym, w ramach RPO WZ 2014-2020, OS$
Priorytetowa VII, Dziatanie 7.1 (Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie)

Priorytet inwestycyjny 9i: Aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rdwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

Cel tematyczny 9: Promowanie witgczenia spotecznego, walka z ubéstwem i wszelka dyskryminacja.

Celem interwencji jest aktywizacja spoteczno-zawodowa z wykorzystaniem m.in. instrumentéw aktywizacji:
edukacyjnej, spotecznej czy zawodowe;.
https://www.wup.pl/pl/fundusze-europejskie/regionalny-program-operacyjny-2014-2020/aktualnoci/nabor-rpo-

71/
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Cel 10

konkurs dotyczacy naboru nr POWR.05.03.00-IP.05-00-002/15 w ramach Dziatania 5.3 wysoka jakos¢ ksztatcenia
na kierunkach medycznych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020
http://www.zdrowie.gov.pl/aktualnosc-34-2536-

Zmiana_Regulaminu_konkursu Kompetencje zamawiane oraz_Zalacznika nr 6 _Wzor karty oceny formalno %
E2%80%93 merytorycznej do_regulaminu_ww_konkursu.html

Cel11

2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne, Wiedza Edukacja Rozwaj

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji jako Instytucja Organizujgca Konkurs (IOK) ogtasza konkurs nr
POWR.02.18.00-1P.05-00-001/15 w ramach dziatania 2.18 Programu Wiedza Edukacja Rozwd;.

W ramach konkursu planowane jest wsparcie projektéw obejmujgcych wdrazanie w administracji publicznej
rozwigzan poprawiajgcych efektywnosé zarzagdzania ustugami dziedzinowymi: podatki i optaty lokalne, zarzadzanie
nieruchomosciami, w szczegélnosci w zakresie gospodarowania lokalami uzytkowanymi.
https://www.power.gov.pl/nabory/218-wysokiej-jakosci-uslugi-administracyjne/
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Standard minimum — praca na wybranym
przyktadzie wnioskow
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PRZYKLADY

POWER - Poddziatanie 1.2.1 w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/15 (mazowieckie)
POWER Poddziatanie 1.2.2 w ramach konkursu nr POWR.01.02.02-1P.15-12-002/15 (matopolskie)
RPO WS Poddziatania 8.5.1 w ramach konkursu RPSW.08.05.01-12.00-26-003/15

RPO WM Poddziatanie 10.3.1 w ramach konkursu nr RPMA.10.03.01-1P.01-14-010/15

POWER Dziatanie 4.2 w ramach konkursu nr POWR .04.02.00-1Z.00-00-005/15

POWER Dziatanie 2.19 projekt pozakonkursowy o charakterze koncepcyjnym
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Uwzglednienie zasady rownosci szans pici oznacza zaplanowanie
CALEGO projektu z myslg o potozeniu kobiet i mezczyzn w danym obszarze

i checig wyréwnania sytuacji miedzy nimi.

Oceniajac projekt nalezy zwrdci¢ uwage, czy jest logiczny, spojny, oraz
w adekwatny sposdb odpowiadajgcy na zidentyfikowane i realne potrzeby
uczestnikdw/uczestniczek projektu.
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a Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020

a Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow EFS,EFRR, FS

o Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020

a Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020

o Dokumentacja potwierdzajgca realizacje zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn w projektach wspotfinansowanych z EFS — elementy wniosku o
ptatnosé/ zasady opisywania

Zasady monitoringu, rozliczania i kontroli projektow

WYMIANA DOSWIADCZEN
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Modut tematyczny I

Dziatania podejmowane w kontekscie rownosci szans kobiet i mezczyzn na poziomie
instytucji zarzgdzajgcych/posredniczgcych/wdrazajgcych w zakresie: programowania,
sprawozdawczosci, ewaluacji i informacji i promocji, w tym jak mowic¢ i promowad
rownos¢ szans kobiet i mezczyzn oraz przyktady réznych akcji informacyjno-
promocyjnych.
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Zgodnie z Wytycznymi na kazdym poziomie dziatan s3
zaplanowane mechanizmy pozwalajagce na realizacje zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Zasada ta jest zatem uwzgledniona w nastepujgcych obszarach wdrazania
wszystkich Programéw Operacyjnych:

1. Wybor projektow,

2. Monitoring i sprawozdawczosc,

3. Finansowanie,

4. Ewaluacja,

5.Kontrola,

6. Informacja i promocja.
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Informacja i promocja rownosci szans kobiet i mezczyzn na kazdym szczeblu
wdrazania funduszy — jak mowi¢ i promowac zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

a Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020
o Wytyczne w zakresie ewaluacji polityki spdjnosci na lata 2014-2020
o pozostate wytyczne

Prezentacja doswiadczenia uczestnikdw szkolenia w kwestii programowania,
sprawozdawczosci, ewaluacji.

Przyktady akcji informacyjno-promocyjnych.
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Informacja i promocja

Niezwykle istothnym aspektem jest budowanie potencjatu réwnosciowego wsréd
wszystkich instytucji i projektodawcow zaangazowanych w realizacje wszystkich
programow wspotfinansowanych z EFSI
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W przypadku zadan z zakresu informacji i promocji realizowanych przez IZ, IP lub IW
w zakresie zasady réwnosci szans kobiet i meziczyzn powinny mieé zastosowanie,
w zaleznosci od potrzeb instytucji, nastepujgce dziatania:

Informacja i promocja

o udostepnianie na stronach internetowych danego PO wszelkich materiatow
(tworzonych i powstatych) lub odnosnikdbw do materiatdw na temat zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn;

o organizowanie spotkan informacyjnych zawierajgcych porady, jak realizowad
zasade rownosSci szans kobiet i mezczyzn w danym typie projektéw, np. przed
ogtoszeniem konkursu dla danego dziatania;

o Wwyznhaczenie co najmniej jednej osoby w systemie wdrazania PO
wyspecjalizowanej w dziedzinie rédwnosci szans kobiet i mezczyzn i bedacej osobg
,pierwszego kontaktu” dla pracownikdw instytucji systemu wdrazania PO lub
beneficjentow.
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Informacja i promocja

W przypadku zadan z zakresu informacji i promocji realizowanych przez I1Z, IP lub IW
w zakresie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn powinny mieé zastosowanie,
w zaleznosci od potrzeb instytucji, nastepujgce dziatania:

otworzenie warunkéw do dyskusji i wymiany doswiadczen — poprzez organizowanie
spotkan, konferencji, forow internetowych czy platform dla beneficjentéw i instytucji
zaangazowanych w realizacje zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn;
nuzywanie niestereotypowego i zréznicowanego przekazu w materiatach
informacyjnych  opracowywanych przez instytucje, np. pokazywanie kobiet
i mezczyzn w aktywnych, niestereotypowych rolach, zrézinicowanie kanatow
komunikacji tak, aby dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorczyn
i odbiorcow;
nunikanie przekazu i jakichkolwiek innych elementéw dyskryminujgcych, osSmieszajgcych
badz utrwalajacych stereotypy ze wzgledu na ptec;
nudostepnianie przyktadéw , dobrych praktyk” z zakresu wdrazania zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn
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Informacja i promocja

o Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spdjnosci
na lata 2014-2020

o Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie wykorzystania Srodkow
pomocy technicznej na lata 2014-2020.
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Informacja i promocja — przyktady kampanii
1. Kampanie spoteczne dotyczgce przeciwdziatania przemocy:

o Kampania ,,Powstrzymac przemoc domowa” od listopada do grudnia 1997 roku

o Kampania ,,Makatka” od marca do kwietnia 2009 roku

o Kampania ,Przy$piewka” marzec 2011 roku

o Kampania ,Wolno$¢ od strachu — przeciw przemocy w rodzinie” od 3 listopada do grudnia 2011
roku

o Kampania , Kobieta bezpieczna” marzec 2003 roku

o Kampania , Przetam przemoc” od lipca do wrzesnia 2005 roku

o Kampania ,Biatej Wstazki” 2009, 2010 i 2011 roku

o Wielka kampania o godnos¢ ,,AVON kontra przemoc”, od jesieni 2008 roku

o Kampania ,,Bije tylko staby” styczert 2012 roku
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Informacja i promocja — przyktady kampanii

1. Kampanie dotyczgce rownosci ptci w sferze publicznej i zyciu politycznym

o Kampania ,Przyszte radne sg tuz obok ciebie! Znasz je? Przekonaj je?” od sierpnia do 12
listopada 2010 roku.
o Kampania , Kobiety na wybory!” od wrzesnia do 9 paZzdziernika 2011 roku.

2. Kampanie dotyczgce rownosci pici w zyciu zawodowym i prywatnym oraz skierowane
do pracodawcow:

o Kampania ,Réwni w pracy” od 9 pazdziernika do grudnia 2006 roku.

o Kampania , Godzenie rol rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn” , Data inauguracji: 2009
rok.

a Kampania , Czy zamierza pan zajs¢ w cigze?” od 19 stycznia do grudnia 2011 roku.

o Kampania ,,Matki na rynku pracy” od sierpnia do wrzesnia 2007 roku.

o Kampania ,,ABC Rownosci” od 24 wrzesnia do grudnia 2007 roku.

o Kampania ,Jak dobrze by¢ przedsiebiorcza kobiety”
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Monitoring i sprawozdawczos¢

Zgodnie z art. 50 pkt 4 i art. 52 pkt 2 lit. i rozporzadzenia
ogolnego, nalezy w ramach sprawozdania sktadanego w roku
2017, 2019, a takze w sprawozdaniu koncowym wskazaé
informacje na temat szczegdlnych przedsiewzie¢ majgcych na
celu realizacje zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Obligatoryjnie podaje sie wskazniki wspdlne w podziale na ptec
stanowigce zatgcznik nr 1 i 2 do rozporzadzenia EFS.
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Monitoring i sprawozdawczos¢

W przypadku EFS 1Z w sprawozdaniu rocznym z catego PO i innych dokumentach
sprawozdawczych przygotowywanych przez IP/IW nalezy wskaza¢ opis postepu realizacji
dziatan w zakresie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Opis ten moze zawierac¢, w zaleznosci od instytuc;ji:

awskazanie jakie bariery/problemy powstaty w zakresie zasady oraz jakie podjeto
dziatania zaradcze;

ainformacje i wnioski ptyngce z tresci ztozonych przez beneficjentéw wnioskow o
ptatnosc i wynikéw przeprowadzonych kontroli projektow;

aopis dziatan podjetych przez I1Z, IP lub IW w poszczegdlnych obszarach PO (np. rynek
pracy, przedsiebiorczos$é, TIK itd.), aby upowszechniaé realizacje zasady;

awyniki ewentualnych badan ewaluacyjnych i analiz, pozwalajgcych na podsumowanie
dziatan z zakresu realizacji zasadyj;

aprzyktady ,,dobrych praktyk” z zakresu wdrazania zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn na poziomie projektéw i dziatan 1Z, IP lub IW.
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Monitoring i sprawozdawczos¢

W kazdym PO instytucje odpowiedzialne za monitorowanie programow operacyjnych
mogg dokonywac¢ okresowych analiz w zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
w celu ewentualnej zmiany prowadzonych dziatan i lepszego dopasowania wsparcia do
faktycznych potrzeb kobiet i mezczyzn. Analiza taka powinna opiera¢ sie o wyniki
prowadzonych badan ewaluacyjnych i monitorowania realizacji PO.

Wskazane jest rowniez, aby w sktad komitetow monitorujgcych, ktére sg odpowiedzialne
za rozpatrywanie dziatan z zakresu promowania réwnosci szans kobiet i mezczyzn
(art. 110 rozporzadzenia ogdlnego) i innych gremidéw decyzyjnych, zostali witgczeni
przedstawiciele srodowisk dziatajgcych na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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Ewaluacja

|IZ przeprowadza przynajmniej raz w trakcie okresu realizacji PO ewaluacje
dotyczacg wdrazania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Badanie to moze
byé czescig catosciowej oceny realizacji zasad horyzontalnych. Warunkiem
przeprowadzenia niniejszego  badania  jest uzyskanie takiego  poziomu
zaawansowania PO, ktory pozwoli na dokonanie pogtebionych analiz. Z drugiej
strony, jest konieczna realizacja badania w takim terminie, aby jego wyniki mogty
zosta¢ wykorzystane do usprawnienia lub dokonania zmian w PO (np. w ramach
przegladu srédokresowego).

Wyniki tego typu ewaluacji mogg zosta¢ wykorzystane w zwigzku z rocznymi
sprawozdaniami z wdrazania PO, ktére bedg przedtozone Komisji Europejskiej w roku
2017 2019.
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Jest zalecane, aby w kazdym planowanym badaniu ewaluacyjnym, Wykonawca
badania ewaluacyjnego analizowat dane zagadnienie, proces lub obszar rowniez pod
katem realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Ponadto, juz
na etapie konstruowania zatozen badania nalezy przeanalizowa¢, czy w badanym
obszarze mogg wystgpi¢ jakies istotne rodznice w skutkach interwencji dla kobiet
i mezczyzn i czy w zwigzku z tym nie nalezy postawi¢ dodatkowych pytan
badawczych. W  badaniach ewaluacyjnych (tam gdzie jest to moizliwe
i uzasadnione) nalezy takze zbieraé i przedstawia¢ dane w podziale na pteé,
a takze dokonywac analizy wynikdw z uwzglednieniem kategorii pfci.

Ewaluacja

Przy przygotowaniu zatozen do badania osoby odpowiedzialne za ewaluacje
powinny bra¢ pod uwage sprawozdania okresowe i roczne pod katem analizy
osiggnietych wartosci wskaznikéw i analizy realizacji polityki réwnych szans kobiet i
mezczyzn
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Ewaluacja

a Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
ewaluacji polityki spojnosci na lata 2014 — 2020

a Wytyczne programowe
a Zasada rownosci kobiet i mezczyzn w projektach PO KL

Ewaluacja bedzie dopuszczona jedynie za zgoda 1Z
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Pytania pomocnicze:

Skad czerpac informacje na temat réwnosci szans?

O

Jakiego jezyka uzywac w przekazie do beneficjenta oraz w przekazie publicznym?

O

o Jak informowac beneficjentéw o obowigzku stosowania zasady réwnosci szans?

Jak edukowac¢ beneficjentéw?

O
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Zakonczenie

Podsumowanie prezentowanego materiatu w czesci praktyczne;j.

Dyskusja.
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Zrodta

,Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020”, Minister Infrastruktury i Rozwoju, Warszawa, 2015 .

o ,Agenda dziatan na rzecz rownosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014-2020",
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Warszawa, 2015 r.

o Realizacja zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Poradnik dla realizatorow projektéw 1 instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich 2014-2020.
Ministerstwo Rozwoju, Warszawa, 2015 r.

o ,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poradnik”,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 2010 r.

a ,Przeglad inspirujgcych pomystéw na wigczanie perspektywy réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
projektow wspotfinansowanych z EFS”, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - Departament Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym, Warszawa, 2010 r.

Programowanie perspektywy finansowej — 2014-2020 Umowa Partnerstwa, Min. Infrastruktury i Rozwoju
a Zrédfa internetowe: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

o

O
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Dziekujemy za uwage!
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