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Zatqcznik do Uchwaly Nr 3/2022/2023

Rady Pedagogicznej

Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Krolowej Jadwigi w Chrzanowie
z dnia 14 wrzesnia 2022 r.

PLAN PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. KROLOWEJ JADWIGI W CHRZANOWIE

W ROKU SZKOLNYM 2022/2023

Strategia: Podniesienie jakosci i efektywnosci szkoly w celu stworzenia
nowoczesnej, atrakcyjnej ibezpiecznej szkoly odpowiadajgcej potrzebom
srodowiska

1. Priorytety dzialalnosci i rozwoju szkoly

1. Wychowanie zmierzajace do osiggni¢cia ludzkiej dojrzalosci poprzez ksztaltowanie
postaw ukierunkowanych na prawde, dobro 1 pigkno, uzdalniajagcych do
odpowiedzialnych decyzji

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wlasciwa organizacje
irealizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do Zycia w rodzinie. Ochrona
1 wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i1 zalozen edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy,
w szczegblnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji
nauczycieli nowych przedmiotow wprowadzonych do podstawy programowe;]

5. Rozwijanie umieje¢tno$ci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego
1 skutecznego ~ wykorzystywania  technologii  informacyjno-komunikacyjnych
w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialne;j,
w szczegllnosci ksztaltowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych
w Internecie i mediach spotecznosciowych.

6. Wsparcie nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu
umiejetnosci  podstawowych 1 przekrojowych  ucznibw, w  szczegdlnosci
z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
,Laboratoria przysztosci”.

7. Podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dostgpnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom i uczniom



8.

9.
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Wspieranie ucznia etapach edukacyjnych oraz rozbudzanie pozytywnej motywacji
uczniéw do uczenia sie¢.
Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow.

10. Realizacja programu ,,Szkota Promujaca Zdrowie” — tworzenie $rodowiska

srodowiska spotecznego 1 fizycznego sprzyjajacego zdrowiu i dobremu samopoczuciu
spolecznos$ci szkolnej oraz dbatosci o zdrowie.

11. Angazowanie uczniéw w dziataniach na rzecz $rodowiska lokalnego. Rozwijanie idei

wolontariatu.

2. Misjai wizja szkoly

MISJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. KROLOWEJ JADWIGI
W CHRZANOWIE

,SZKOLNE DZIS, TO ZYCIOWE JUTRO”

Nasza szkota jest szkolg, w ktorej kazdy uczen :

zostanie przygotowany do nauki na wyzszym etapie ksztalcenia,

nauczy uczyc sie;

opanuje umiejetnos¢ korzystania ze zrodel informacji - w tym komputera
i INTERNETU;

pozna swoje mocne i stabe stronmy, dzieki czemu bedzie wiedzial, jak zaplanowac
dalszq edukacje na miare posiadanych mozliwosci,

osigga wysokie wyniki z egzaminu zewnetrznego (co najmniej na poziomie Sredniej
wojewodztwa);

osigga wysokie wyniki w konkursach, przeglgdach, zawodach (zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami);

pozna metody i techniki umozliwiajgce nawigzywanie pozytywnych relacji z innymi
ludzmi;

nauczy sig¢ spolecznie akceptowanych zachowan, ktore utatwiq mu podejmowanie
wspoipracy z innymi;

stanie si¢ odpowiedzialny za zdrowie wlasne i innych oraz za stan Srodowiska
naturalnego,

zostanie wychowany w oparciu o wartosci uniwersalne;

WIZJA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. KROLOWEJ JADWIGI W CHRZANOWIE

Nasza szkola jest szkolq tworczq, ktora jest zdolna zmieniaé samg siebie, swoje cele,

swq strukture, swe metody dziatania, dostosowujgc je do wymogow otoczenia oraz wynikow
wiasnego dziatania.

Nasza szkota jest miejscem, w ktorym proces nauczania — uczenia sig¢ Stanowi

pozytywne przezycie dla uczniow i nauczycieli. Osiggamy to dzigki stosowaniu aktywnych
metod nauczania oraz indywidualizacji nauczania. Dzieki temu pomagamy kazdemu dziecku
odnalez¢ tkwigcy w nim ,,skarb " i rozwing¢ go na miare swoich mozliwosci.

Nasza szkota jest szkolg przyjazng i bezpieczng dla wszystkich uczniow i nauczycieli —

wszyscy majgq poczucie swoistosci, innosci a nawet odrebnosci wlasnej szkoty w stosunku do
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innych szkot. Jest to szkota moja, nasza, w ktorej panuje szczegolna atmosfera dajgca
poczucie bezpieczenstwa, motywujgca do pracy, nauki dajgca mozliwosci do wszechstronnego
rozwoju.
Nasza szkota ksztaltuje — u uczniow i nauczycieli — poczucie odpowiedzialnosci za
wlasne decyzje i wlasne postepowanie.
To sprawia, ze naszq szkote opuszczajg absolwenci, ktorzy :
1) umiejq si¢ uczy¢ i czerpac z tego przyjemnosc;
2) sq przygotowani do nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;
3) przyjmujq odpowiedzialnos¢ za planowanie, organizowanie oraz ocenianie wlasnej nauki,
4) umiejq korzystac ze Zrodel informacji;
5) umiejq nawigzywac pozytywne relacje z innymi;
6) znajq i stosujg podstawowe normy wspotzycia spotecznego;
7) umiejq oceniac i wartosciowac zachowania witasne i innych,
8) zmajq swoje mocne i stabe strony;
9) umiejq wspolpracowac z innymi;
10) dbajg o zdrowie wilasne i innych;
11) posiadajq nawyki proekologiczne;
12) potrafig organizowac akcje charytatywne.

Szkole 1qczq silne wiezy wspdlpracy z rodzicami, co sprawia, Ze oddziatywania
wychowawcze szkoly i domu sq spojne, sprzyjajq kierowaniu sie w codziennych dziataniach
uzgodnionym systemem wartosci oraz kontynuowaniu tradycji szkoty.

Kadre szkoly tworzy zespol osob posiadajgcych wysokie kwalifikacje, nastawionych
innowacyjnie wobec przyjetych zatozen i chetnych do doskonalenia zawodowego.

Szkota znana jest w Srodowisku jako placowka oferujgca ustugi edukacyjne na wysokim
poziomie jakosci, co sprzyja temu, ze zglasza sie do niej wystarczajgca ilos¢ dzieci.

Szkota aktywnie wlgcza si¢ do dziatan na rzecz Srodowiska wspomagajgc je
w rozwigzywaniu lokalnych spraw.

3. Obszar: Dydaktyka, wychowanie i opieka

Oddzialy przedszkolne

Lp. Kierunki dzialan/zadania Odpowiedzialni Termin
1. Przygotowanie szkoty do organizacji zaje¢ Do 1 wrze$nia
w roku szkolnym 2022/2023: 2022 r.

e zapoznanie z nowymi aktami prawnymi
oraz zmianami do obowigzujacych Dyrektor,
przepisOw prawa, wicedyrektor,
e opracowanie i wdroZenie wlasnych nauczyciele

procedur, regulaminow.

2. Podniesienie efektywnosci wychowania Nauczyciele Na biezaco
przedszkolnego. - diagnozowanie potrzeb wychowania
dzieci i wspieranie ich rozwoju: przedszkolnego,
dyrektor

e wspieranie aktywnosci i kreatywnosci
dzieci,
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e wspieranie rozwoju dzieci zdolnych,
m.in. poprzez przygotowanie dzieci i
udziat w konkursach dedykowanych dla
tej grupy wiekowej,

e systematyczna diagnoza przyrostu
1 umiejetnosci dzieci,

e wspieranie w pokonywaniu trudnosci
1 barier,

e organizacja zaje¢ dodatkowych zgodnie | dyrektor wg potrzeb
z potrzebami.
Podnoszenie poziomu ksztatcenia poprzez | Nauczyciele
badanie 1 analiz¢ postepow ksztatcenia - wychowania
badanie diagnostyczne . przedszkolnego,
e diagnoza dzieci na poczatku i koncu IX/ X 2022r.
roku szkolnego
e diagnoza gotowosci szkolnej u progu IV 2023 .
klasy L.
Praca z dzieckiem zdolnym. Nauczyciele Na biezaco
Indywidualizacja procesu nauczania: wychowania
e przygotowanie dzieci do konkursdw, przedszkolnego,
festiwali i zawodow sportowych,
e dostosowanie metod i form pracy do
indywidualnych mozliwosci dzieci,
e ukierunkowanie dzieci, motywowanie do
rozwijania wlasnych zdolnosci
1 umiejetnosci.
Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach | Nauczyciele Na biezaco
edukacyjnych. Prowadzenie zajec wychowania
z uwzglednieniem doboru metod 1 form przedszkolnego,
pracy do indywidualnych mozliwosci dzieci.
Wspotpraca z rodzicami Nauczyciele Na biezaco
1 srodowiskiem lokalnym: wychowania
e zapoznanie rodzicow z podstawa przedszkolnego,

programowa wychowania
przedszkolnego,

e organizowanie zebran z rodzicami
zgodnie z harmonogramem.

e kontakty indywidualne,

e wlaczanie rodzicow w prace na rzecz
grupy i szkoty,

e wspoOltpraca z rodzicami w zakresie
funkcjonowania dziecka w oddziale
przedszkolnym w aspekcie spolecznym,
emocjonalnym, spotecznym i fizycznym,

e wspolpraca z rodzicami dzieci
posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j
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w zakresie stosowania zalecen
wynikajacych z tych opinii
e organizowanie imprez sSrodowiskowych
(Dzien Babci 1 Dziadka, Dzien Rodziny).
e wspolpraca z instytucjami uzytecznosci
publicznej (Policja, Straz Pozarna itp.).

7. Organizacja i udzial w konkursach Nauczyciele Zgodnie z oferta
szkolnych i gminnych. Przygotowanie dzieci | wychowania
do udziatu w konkursach, festiwalach przedszkolnego,
organizowanych na szczeblu szkolnym jak
1 gminnym.
8. Ksztattowanie patriotyzmu lokalnego, Nauczyciele Na biezaco
uwrazliwianie na kulture i sztuke¢ regionu. wychowania
Ksztattowanie poczucia przynaleznos$ci do przedszkolnego,
srodowiska lokalnego poprzez:
e pogadanki na temat walorow
przyrodniczych, etnicznych jak
1 turystycznych regionu: pogadanki,
tworzenie plakatow, prezentacje
multimedialne o regionie., wycieczki
piesze
e wspolpraca z Muzeum im. Ireny
1 Mieczystawa Mazarakich
w Chrzanowie
e wspotpraca z Miejska Biblioteka
Publiczng w Chrzanowie
9. Wycieczki - organizacja wycieczek zgodnie | Nauczyciele Zgodnie
z harmonogramem wycieczek (wycieczki wychowania z zaplanowanym
piesze i autokarowe). przedszkolnego, | harmonogramem
10. | Organizacja imprez i uroczystosci Nauczyciele X 2022r.
przedszkolnych: wychowania
e Realizacja projektu ,,Gos¢ w przedszkolnego,
przedszkolu” (spotkanie z policjantem, X -XI12022r.
gornikiem, Mikotajem)
e Dzien Babci i Dziadka
e Walentynkowy Dzien Zyczliwosci 12023 r.
e Swicto rodziny 112023 1.
V/VI2023 1.
11. | Udziat uczniow w programach Nauczyciele Na biezaco
profilaktycznych realizowanych na terenie | wychowania
szkoty. przedszkolnego,

e ,WKREC SIE W POMAGANIE” —
zbieranie nakretek;

e ,CZYSTE POWIETRZE WOKOL
NAS”;

e SZKOLA PROMUJACA ZDROWIE”

e Laboratorium matych odkrywcow

e Przedszkole Matych Patriotéw
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Klasy I — VIII

Lp.

Zadanie/kierunki dzialan

Osoba
odpowiedzialna

Termin

Przygotowanie szkoty do organizacji zajec¢

w roku szkolnym 2022/2023:

e zapoznanie z nowymi aktami prawnymi oraz
zmianami do obowigzujacych przepisow
prawa,

e opracowanie i wdrozenie wlasnych procedur,
regulaminow,

Dyrektor,
wicedyrektor,
nauczyciele

Do 1 wrze$nia
2022 1.

Opracowanie planéw pracy i rozktadow
materialu nauczania zapewniajacych realizacje
podstawy programowej, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na uwzglednienie
indywidualnych potrzeb uczniow,
sprecyzowanych wnioskéw do pracy na rok
szkolny 2022/2023 oraz wynikéw
przeprowadzonego diagnozowania uczniow.

Nauczyciele

Do 17 1X 2022
I.

Podniesienie efektywno$ci nauczania:

e diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow,

e Dbadanie umiejetnosci trzecioklasistow,

e organizacja badania diagnostycznego w kl. :
VIII,

e organizacja badania diagnostycznego w kl.
VII

e realizacja wnioskow wynikajacych z analizy
wynikow, probnego egzaminu 6smoklasisty,
egzaminu 6smoklasisty 1
wewnatrzszkolnego badania kompetenc;i,

e zwiekszenie indywidualizacji procesu
dydaktycznego, wzmocnienie i doskonalenie
dziatan wobec ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i
zakwalifikowanych do ksztalcenia
specjalnego,

e organizacja pomocy psychologiczno —

e pedagogicznej,

e zwigkszenie atrakcyjnoS$ci zajg¢ poprzez
wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela,

e stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych
metod nauczania, w tym wykorzystanie
technologii informacyjnej w pracy
z uczniami na wszystkich zajegciach
edukacyjnych oraz pomocy zakupionych

Nauczyciele
Nauczyciele kl. 3

Nauczyciele

Nauczyciele

Caty rok

Maj 2023
Listopad/grudzi
en 2022
Kwiecien/ maj
2023

Caty rok
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w ramach programu ,,Laboratoria

przysztosci”.
Poszerzenie oferty edukacyjnej poprzez Dyrektor, X 2022,
tworzenie 1 realizacj¢ programow autorskich nauczyciele wg potrzeb
1 wprowadzanie innowacji pedagogicznych:
e .. Moja mata Ojczyzna” - innowacja A Ryter

pedagogiczna z jezyka polskiego w kl. S5a i

8a.
e . Zaprzyjaznij sic z matematyka” — K. Rumin

innowacja pedagogiczna z matematyki w kl.

4a
Rozwijanie kompetencji jezykowych: Nauczyciele j. VIII 2022 1.
e zorganizowanie zaje¢ j. angielskiego obcych, dyrektor

w grupach miedzyoddziatowych od klasy VI
z uwzglednieniem stopnia zaawansowania
znajomosci jezyka angielskiego,

e kontynuacja udziatu w obozach jezykowych | M. Pajak, M. X2022r.
Euroweek, Latko
e rozwijanie kompetencji jezykowych podczas
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania z j. M. Hada, M. Catly rok
francuskiego i j. niemieckiego. Wrona
Ksztatcenie kompetencji matematycznych: Caly rok
e realizacja innowacji pedagogiczne;j K. Rumin
»,Zaprzyjaznij si¢ z matematyka” w kl. 4a,
e organizacja obchodéw Swiatowego Dnia Nauczyciele X2022r.
Tabliczki Mnozenia, matematyki
e udzial uczniéw w konkursach
matematycznych
Wdrozenie uczniow obywateli Ukrainy do X 2022r.
polskiego systemu edukac;ji: Na biezaco wg
e zorganizowanie dodatkowych zajec j. Dyrektor, potrzeb
polskiego dla uczniow obywateli Ukrainy, nauczyciele

e udzielanie wsparcia w nauce 1 objgcie
uczniéw pomocg psychologiczno —
pedagogiczna,

e stworzenie warunkow do poznania przez
uczniéw polskich 1 ukrainskich kultur
obydwu krajow, ukazania roznic
1 podobienstw laczacych Ukraincow
1 Polakow,

e wyjasniania tradycji, obrzedéw, zwyczajow
1 waznych dla obydwu krajow wydarzen,

e budowanie wiasciwych relacji rowiesniczych
W oparciu o pozytywne wartosci, takie jak:
tolerancja wobec roéznych religii, kultur,
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tradycji, szacunek wobec 0sob innej
narodowosci,

e tworzenie w szkole atmosfery wzajemnego
zaufania, szacunku i otwartosci na problemy
innych,

e integracja ucznidw ukrainskich i polskich
poprzez wprowadzenie skutecznego sposobu
i formy porozumiewania si¢ z uczniami
ukrainskimi, wigczanie ich w zycie szkoty,
organizowanie wspdlnego spedzania
czasu podczas rdéznych, aranzowanych przez
szkote, sytuacji.

8. | Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw | Dyrektor,
oraz doskonalenie ich umiej¢tnosci samooceny: | nauczyciele —
e opracowanie i wdrozenie atrakcyjnej oferty | Zgodnie VIIIX 2022 .
zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajgcych przydmrai?m
potrzeby uczniow i oczekiwania rodzicow, CZynnosci
e rozwijanie umiejetnosci ucznidw poprzez
wykorzystanie pomocy zakupionych Caty rok
w ramach programu ,,Laboratoria
przysztosci” podczas zaje¢ obowigzkowych
1 zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
o tacja umiejetnos$ci artystycznych oraz Zgodnie z
prezentacja umiejetnosci artystycznych o
innych umiejetnosci uczniow podczas kalendarzem
imprez szkolnych i srodowiskowych ,
. . 112023 r.
e organizacja ,,Festiwalu nauk matematyczno —
przyrodniczych”, V2023 1.
e prezentacja umiejetnosci jezykowych
uczniéw podczas Dni Jezykowych,
. realizacji.pr'ojektu ,,R0b041§ids” —z,ajqcia B. Waclawek IX — XII 2022
budowania i1 programowania robotow . r
9. | Tworzenie bogatej ofert zaje¢ sportowych: Nauczyciele X 2022 .
e zaje¢cia rozwijajace zainteresowania wychowania
sportowe, fizycznego,
e udzial w programie Szkolny SKS, dyrektor
e udzial w programie ,,Gramy w reczng”.
10. | Stwarzanie sytuacji tworczej aktywnosci i Nauczyciele Caty rok

rozwoju, poprzez propagowanie konkursow

przedmiotowych 1 sportowych

organizowanych na szczeblach szkolnych ,

miejsko gminnych, powiatowych,

wojewodzkich 1 ogdlnopolskich:

e motywowanie i przygotowanie uczniow do
udzialu w konkursach przedmiotowych,
artystycznych oraz zawodach sportowych,

e podniesienie poziomu aktywnosci
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1 zaangazowania uczniow
promowanie ucznidw wyrozniajacych sie.
e organizacja kolejnej edycji Gminnego

poprzez

L. Witkowska, ,

Konkursu Matematycznego ,,Matematyczne | K. Rumin, IV 2023 1.
trojki w Trojce”, dyrektor
e organizowanie szkolnych konkursow: )
czytelniczego, ortograficznego, Omnibus, Nauczyciele, X2022r-V
matematycznego. zgodnie z 2023 r.
przydziatem
czynnosci
11. | Udziat w spektaklach teatralnych, filmowych, Nauczyciele Zgodnie
koncertach, lekcjach muzealnych, spotkaniach z oferta
z cickawymi ludzmi.
Organizacja szkolnych imprez i uroczystosci: Nauczyciele, Caty rok,
e rozpoczecie roku szkolnego, dyrektor zgodnie
e Dzien Edukacji Narodowe;j, z kalendarzem
¢ Slubowanie uczniow kl. I, organizacyjnym
e Swicto Niepodlegtosci, (zatgcznik nr 1)
12. | o Jaselka,
e Dzien Otwarty Szkoty,
e Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
e Dzien Dziecka,
e Piknik Rados$ci im. Urszuli Gateckiej,
e uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
13. | Dziatania propagujace czytelnictwo: B. Walczak, Caly rok
e teatrzyk kamsihibai dla najmtodszych Nauczyciele
uczniow, edukacji
e dzien glo$nego czytania, wezesnoszkolnej,
e III Miedzynarodowa Akcja Czytania na J. polskiego, X2022r.
Przerwie, wychowawcy
e projekty edukacyjne propagujacy
czytelnictwo w kl. I —III oraz w kl. IV —
VIII,
e konkurs pigknego czytania,
e spotkania autorskie z pisarzami
14. | Realizacja programu ,,Szkota Promujaca Nauczyciele, Caly rok
Zdrowie” oraz programow prozdrowotnych: koordynator — M.
e realizacja edukacji zdrowotne;, Dankéw, K.
wyposazenie uczniow w wiedze Madejska, zespot
i umiejetnosci niezbedne do podejmowania | ds. SzPZ
wyborow dla poprawy wiasnego zdrowia,
e tworzenie Srodowiska srodowiska
spotecznego i fizycznego sprzyjajacego
zdrowiu 1 dobremu samopoczuciu
spotecznos$ci szkolnej oraz dbalosci
o zdrowie,
e propagowanie zdrowych nawykow
zywieniowych oraz zachg¢cania uczniow K. Madejska,
A Komala

do aktywnego spedzania wolnego czasu.
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e realizacja projektéw: ,,Nie pal przy mnie, A. Ryter
prosz¢”, ,,Bieg po zdrowie”, ,,Skad si¢
biorg produkty ekologiczne?”,
e wyspa Gier
e Dzien Bezpiecznego Internetu
15. | Dziatalno$¢ Szkolnego Kota PTT — udziat E. P¢kacka Caly rok
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w wycieczkach,
zachecanie do aktywnosci fizycznej i
turystycznej.
16. | Wychowanie zmierzajace do osiggnigcia Nauczyciele Caly rok
ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie
postaw ukierunkowanych na prawdg, dobro
1 piekno, uzdalniajacych do odpowiedzialnych
decyzji, ksztaltowanie postaw obywatelskich
1 patriotycznych uczniow:
e ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na
prawde, dobro i pigkno, ksztaltowanie
warto$ci powszechnie uznawanych
za pozytywne,
e prowadzenie lekcji do dyspozycji
wychowawcy ksztattujacych postawy
patriotyczne, spoteczne; diagnoza wartosci
wyznawanych przez uczniow,
e wycieczki do miejsc pamigci narodowej,
e udzial uczniow w konkursach o tematyce
patriotycznej,
e udziatl ucznidéw w organizacji uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych z okazji $wiat
narodowych,
e reaktywowanie gromady zuchowe;.
17. | Wspomaganie wychowawczej roli rodziny: Dyrektor,
e organizacja zaj¢¢ wychowanie do zycia nauczyciele X 2022 r.
w rodzinie. - promowanie tej formy zajec, Caty rok
e wspoOtpraca wychowawcow klas z rodzicami:
e wybor klasowych rad rodzicow,
e systematyczne spotkania
w ramach dni otwartych
1 zebran,
e wypracowanie skutecznego sposobu
komunikowania si¢ przy wykorzystaniu
r6znych narze¢dzi informatycznych.
e wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi
role rodziny.
18. | Ksztattowanie postaw tolerancyjnych, Nauczyciele Caty rok

1 szacunku wobec innych oraz wrazliwos$ci na
potrzeby drugiego cztowieka poprzez m.in.:
e organizacj¢ Dnia Zyczliwosci,
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e Dzien Kolorowej Skarpetki, X12022r.
e wolontariat; 112023 1.
e udzial w akcjach charytatywnych,
e XVIII edycja akcji ,, Trojka Sw. Mikotaja”. X112022 r.
19. | Promowanie zachowan pozytywnych K. Madejska Caly rok
1 bezpiecznych wsrod uczniow: A. Komala
e wdrazaniec do zdrowego stylu zycia, | wychowawcy
przeciwdziatanie uzaleznieniom:
e wspomaganie rodzicow i opiekunow
w dziatalnosci profilaktycznej w zakresie
uzaleznien dzieci i mtodziezy,
e kontynuacja i systematyczna wspolpraca
z instytucjami i osobami zajmujacymi si¢
profilaktyka i bezpieczenstwem,
e tworzenie i realizacja projektow
profilaktycznych,
e udziat uczniow w warsztatach
profilaktycznych.
20. | Przygotowanie uczniéw do petnienia rol K. Madejska Caty rok
w rodzinie, spoleczenstwie — kreowanie nauczyciele
wzorcow. Wyposazenie uczniow w wiedze
1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
funkcjonowania w zyciu spolecznym,
zawodowym, polityczny, m.in.:
e udziat w projektach i programach,
dziatalnos¢ Klubu Wolontariusza;
e doradztwo zawodowe i dziatalnos¢
Szkolnego Klubu Kariery.
21. | Rozwijanie samorzadnos$ci uczniow, Dyrektor,
ksztattowanie poczucia wiezi ze szkota: Opiekun SU X 2022 r.
e  Wybdr Szkolne Rady Uczniowskiej
1 opiekuna SU, Caty rok
e integracja spotecznosci uczniowskiej wokot
realizacji gtownych zadan szkoty,
e rozwijanie kompetencji spotecznych w
ramach dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego,
22. | Podnoszenie jakos$ci ksztatcenia oraz Dyrektor, Caty rok
dostepnosci 1 jakosci wsparcia udzielanego K. Madejska,
uczniom: A. Komala,
e zapewnienie uczniom opieki i wsparcia J. Langer,
udzielanego przez pedagogow, pedagogow | pedagodzy
specjalnych, psychologa, logopede, specjalni,
e realizacja dodatkowych zajec logopeda
specjalistycznych: korekcyjno — nauczyciele IX -
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kompensacyjnych, logopedycznych, 20.12.2022 1.
rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne,
e opracowanie harmonogramu dostepnos$ci
nauczycieli w celu prowadzenia konsultacji .
23. | Integracja calej spotecznosci szkolnej — | Dyrektor, Zgodnie
organizacja cyklicznych imprez: nauczyciele z Kalendarzem
e  Piknik rado$ci”, w ktorej udzial wezma organizacyjnym
uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz szkoty
przedstawiciele srodowiska lokalnego,
e Noc w szkole (kl. VII — VIII), M. Stanclik, A. X/X12022 .
Ryter
e Turniej gier planszowych, B Walerak. E i/(/ 3(01223022 L.
oy . Walczak, E. .
* Gramicjska Mastalska
24. | Objecie opieka $wietlicy dzieci potrzebujacych | Dyrektor,
takiej opieki:
e rozpoznawanie potrzeb i planowanie zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci dla uczniow Wychpwawcy VII/ IX 2022 1.
przyjetych do szkoty, w tym uczniow z Swietlicy
Ukrainy,
e opracowanie i wdrozenie planu pracy
swietlicy, Caty rok
e wdrazanie zaplanowanych dzialan, imprez,
projektow 1 uroczystosci w Swietlicy.
4. Obszar: Baza szkoly
1.
L.p. Zadania/kierunki dzialan Osoba. Termin
odpowiedzialna
1. | Wyposazenie kolejnych sal lekcyjnych w monitory | Dyrektor W miar¢
multimedialne. posiadanych
srodkow
2. | Zakup programéw multimedialnych, pomocy Dyrektor W miare
dydaktycznych. posiadanych
srodkow
3. | Cyklinowanie i malowanie parkietu w kolejnych Dyrektor W miare
salach lekcyjnych. posiadanych
srodkow
4. | Ogolne podniesienie estetyki szkoly - malowanie Dyrektor W miare
kolejnych sal lekcyjnych. posiadanych
srodkow
5. | Budowa boiska wielofunkcyjnego z bezpieczna UM X-XII
nawierzchnig 2022 1.

5. Obszar: Promocja szkoly i wspolpraca ze Srodowiskiem

lokalnym
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Osoba

Lp. Zadania/kierunki dzialan odpowicdzialna Termin
1. Prezentowanie osiggni¢¢ ucznidw na stronie szkoty G. Sikora, Na biezaco
w Internecie ina Facebooku. M. Florek
R. Gren
2. Prezentowanie wydarzen z zycia szkoty na Nauczyciele Na biezaco
korytarzach i na stronie www. zgodnie z
przydzialem
czynnosci
dodatkowych
3. Wspotpraca z lokalnymi mediami oraz G. Sikora, Na biezaco
systematyczne przesytanie informacji o waznych M. Florek
dziataniach szkoty do umieszczenia na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Chrzanowie.
4. Wspolpraca z parafia pw. Sw. Mikotaja Dyrektor, Caty rok
nauczyciele
5. Wspotpraca z Muzeum w Chrzanowie Dyrektor Caty rok
nauczyciele
6. Wspotpraca z Miejska Biblioteka Publiczna. Bibliotekarz — B. | Caty rok
Walczak
Nauczyciele,
dyrektor
7. Wspotpraca z przedszkolami. Nauczyciele klas | Caty rok
I
K. Madejska
8. Wspotpraca z MOKSiR w Chrzanowie Dyrektor Caty rok
nauczyciele
9. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy A.Komala Caty rok
Rodzinie. K. Madejska
J. Langer
J. Gancarczyk
10. | Wspolpraca z PCK M.Dankoéw Caty rok
11. | Zorganizowanie imprezy integrujacej szkote ze Nauczyciele V12023 .
srodowiskiem lokalnym — Piknik Rado$ci
12. | Prowadzenie zaje¢ na Krytej Ptywalni w Chrzanowie | P. Odynokow Caly rok

Plan Pracy Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Krolowej Jadwigi w Chrzanowie jest otwarty
1 moze by¢ modyfikowany zgodnie z potrzebami w trakcie roku szkolnego.
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Zalgcznik nr 1 do Planu pracy

Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Krolowej Jadwigi w Chrzanowie

na rok szkolny 2022/2023

Kalendarz organizacyjny szkoly
Rok szkolny 2022/2023

Lp.

Wydarzenie

Termin

Rozpoczecie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych

1 wrze$nia 2022 r.

2. |Badanie diagnostyczne uczniow klas 6smych | Listopad/grudzien 2022 r.
3. |Zimowa przerwa §wiateczna 23 — 31 grudnia 2022 r.
4. |Klasyfikacja srodroczna — termin rady 13 stycznia 2023 r.
pedagogicznej
5. | Zakonczenie I potrocza 13 stycznia 2023 r.
6. |Rozpoczecie Il potrocza 16 stycznia 2023 r.
7. | Ferie zimowe 30 stycznia - 12 lutego 2023 r.
8. | Wiosenna przerwa $wiagteczna 6 — 11 kwietnia 2023 r.
9. |Egzamin 6smoklasisty:
— cz¢$¢ humanistyczna 23 maja 2023 r.
— cz¢$¢ matematyczno — przyrodnicza 24 maja 2023 1.
cze$¢ z jezyka obcego nowozytnego 25 maja 2023 r.
10. | Dodatkowy termin egzaminu 6smoklasisty:
— cze$¢ humanistyczna 12 czerwca 2023 r.
— cze$¢ matematyczno — przyrodnicza 13 czerwca 2023 1.
cze$é z jezyka obcego nowozytnego 14 czerwea 2023 1.
11. | Badanie diagnostyczne uczniow kl. VII Kwiecien 2023 r.
12. | Badanie umiej¢tnosci trzecioklasistow Maj 2023 1.
13. | Przekazanie informacji o przewidywanych
ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania:
— przekazanie informacji uczniom 6 czerwca 2023 r.
— przekazanie informacji rodzicom 6 czerwca 2023 r.
14. | Klasyfikacja roczna — termin rady 16 czerwca 2023 .
pedagogicznej
15. | Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno |31 pazdziernika 2022 r.,
— wychowawczych 2 maja 2023 r.
23,24, 25 maja 2023 r. — egzamin
osmoklasisty,
9 czerwca 2023 r,
16. | Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno - |23 czerwca 2023 r.
wychowawczych
17. | Ferie letnie 24 czerwca — 31 sierpnia 2023 r.
18. | Ogodlne spotkania z rodzicami Wrzesien 2022 r wg harmonogramu
18 stycznia 2023 r.
6 czerwca 2023 r. (wtorek)
W sytuacjach szczegolnych wychowawca moze
zwota¢ dodatkowe spotkanie w innym terminie.
19. | Indywidualne spotkania z rodzicami 7 grudnia 2023 1.
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12 kwietnia 2023 r.

Indywidualne spotkania z rodzicami
rozpoczynaja si¢ o godz. 17.00

20.

Najwazniejsze uroczystosci 1 imprezy
szkolne:

Dzien Edukacji Narodowe;j,
Slubowanie klasy pierwszej

Rocznica Odzyskania Niepodleglosci
przez Polske,

Uroczystos$¢ z okazji $wiat Bozego
Narodzenia,

Dzien Otwarty Szkoty,

Rocznica uchwalenia Konstytucji

3 Maja,

Piknik Radosci,

uroczyste pozegnanie uczniow klas
VIII,

uroczyste zakonczenie rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych dla
kl. I - VIL

14 pazdziernika 2022 r.
18 pazdziernika 2022 r.
10 listopada 2022 r.

22 grudnia 2022 1.

22 lutego 2023 r.
28 kwietnia 2023 r.

1 czerwca 2023 r.
21 czerwca 2023 r.

23 czerwca 2023 r.
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Zatqcznik nr 2 do Planu pracy

Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Krolowej Jadwigi w Chrzanowie

na rok szkolny 2022/2023

Plan pracy Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Krolowej Jadwigi w Chrzanowie

Planowana tematyka zebrania Rady Pedagogicznej

Planowane terminy zebrania
Rady Pedagogicznej

. Podjecie uchwaty w sprawie opinii dot. przydziatu prac

stalych 1 zaje¢ nauczycieli wramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowo  platnych  zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z Aneksem nr 1 do Arkusza organizacji na rok szkolny
2022/2023.

12.09.2022 r.

. Zatwierdzenie Planu pracy szkoly w roku szkolnym

2022/2023.

Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli na rok szkolny 2022/2023

Przedstawienie Plan nadzoru pedagogicznego w roku
szkolnym 2022/2023.

Opinia RP w sprawie wnioskow dyrektora szkoty

o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczycieli.
Sprawy biezace.

14.09.2022 r.

. Podjecie uchwaty w sprawie opinii dot. pracy dyrektora

w zwigzku z rozpoczeciem procedury oceny pracy.
Ustalenie rekomendacji dla Rady Rodzicéw do Programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

Opinia w sprawie Programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajqcy wewngtrzszkolny system
doradztwa zwodowego.

21.09.2022 1.

Szkolenie Rady Pedagogicznej: Przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu - relacja jako czynnik chronigcy
W oparciu o teori¢ osobowosci C. G. Junga.

Sprawy biezace.

5.10.2022 1.

(98]

. Wskazanie szczegdtowych sposobow  dostosowania

warunkéw 1 form  przeprowadzania  egzaminu
6smoklasisty w roku szkolnym 2022/2023.

Podjecie uchwal w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
wnioskow dyrektora o nadanie odznaczen panstwowych
dla nauczycieli.

Szkolenie: Dziecko z cukrzyca w szkole.

Sprawy biezace.

16.11.2022 1.

. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania projektu planu

finansowego szkoty na rok 2023.

14.12.2022 1.
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2. Sprawy biezace.
1. Klasyfikacja §rédroczna. 13.01.2023 r.
2. Podjecie uchwat w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
wnioskow dyrektora o nadanie Medalu Komisji Edukacji
Narodowej dla nauczycieli.
3. Sprawy biezace.
1. Posumowanie pracy szkoty za I péirocze roku szkolnego 25.01.2023 r.

2022/2023.

Whioski dyrektora z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w I potroczu 2022/2023 oraz informacja
o pracy szkoty w I potroczu 2022/2023.

Sprawy biezace.

. Podjgcie uchwaty w sprawie opinii dot. przydziatu prac

statych 1 zaje¢ nauczycieli wramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowo  platnych  zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z projektem Arkusza organizacji na rok szkolny
2023/2024.

29.03.2023 r. lub 5.04.2023 r.

2. Sprawy biezace.
1. Szkolenie Rady Pedagogicznej: Stres w pracy nauczyciela. 10.05.2023 .
Sposoby radzenia sobie ze stresem.
2. Sprawy biezace
1. Klasyfikacja roczna 1 koncowa. 16.06.2023 r.
2. Podjecie uchwal w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
wnioskow dyrektora o Nagrod¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty za szczegolne osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.
3. Sprawy biezace
4. Posumowanie pracy szkoly w roku szkolnym 2022/2023. 27.06. 2023 r.
5. Sprawy biezace.
1. Podjecie uchwaly w sprawie opinii dot. przydziatu prac 23.08.2023 r.

statych 1 zaje¢ nauczycieli w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowo  ptatnych  zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ujetych
w Arkuszu organizacji na rok szkolny 2023/2024
(w przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian).

Wnioski  dyrektora z  nadzoru  pedagogicznego
sprawowanego w w roku szkolnym 2022/2023 oraz
informacja o pracy szkoty w I potroczu 2022/2023.

Podjecie uchwaty w sprawie sposobdéw wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego w roku

szkolnym 2022/2023.
4. Sprawy biezace.
1. Tematyka dot. inauguracji roku szkolnego 2023/2024. 31.08.2023 r. lub 1.09.2023 r.
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