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Załącznik do Uchwały Nr 3/2022/2023 

Rady Pedagogicznej   

Szkoły Podstawowej Nr 3 im. Królowej Jadwigi w Chrzanowie 

z dnia 14 września 2022 r. 

 

 

PLAN PRACY  
SZKOŁY  PODSTAWOWEJ NR 3  

 IM. KRÓLOWEJ JADWIGI W CHRZANOWIE 

                    W ROKU SZKOLNYM 2022/2023 

                                 
 

  

   
 

    

               

Strategia: Podniesienie jakości i efektywności szkoły w celu stworzenia 

nowoczesnej, atrakcyjnej i bezpiecznej szkoły odpowiadającej potrzebom 

środowiska  

 

 
1. Priorytety działalności  i  rozwoju szkoły 

 
1. Wychowanie zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie 

postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno, uzdalniających do 

odpowiedzialnych decyzji  

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny, m.in. przez właściwą organizację 

i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie. Ochrona 

i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży  

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz 

sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy  

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, 

w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb oraz kompetencji 

nauczycieli nowych przedmiotów wprowadzonych do podstawy programowej 

5. Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego 

i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych 

w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, 

w szczególności kształtowanie krytycznego podejścia do treści publikowanych 

w Internecie i mediach społecznościowych.  

6. Wsparcie nauczycieli i innych członków społeczności szkolnych w rozwijaniu 

umiejętności podstawowych i przekrojowych uczniów, w szczególności 

z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu 

„Laboratoria przyszłości”. 

7. Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego 

dzieciom i uczniom  
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8. Wspieranie ucznia  etapach edukacyjnych oraz rozbudzanie pozytywnej motywacji 

uczniów do uczenia się.  

9. Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniów.  

10. Realizacja programu ,,Szkoła Promująca Zdrowie” – tworzenie środowiska 

środowiska społecznego i fizycznego sprzyjającego zdrowiu i dobremu samopoczuciu 

społeczności szkolnej oraz dbałości o zdrowie.  

11. Angażowanie uczniów w działaniach na rzecz środowiska lokalnego. Rozwijanie idei 

wolontariatu. 

 

2. Misja i wizja szkoły  
 

 

MISJA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. KRÓLOWEJ JADWIGI 

W CHRZANOWIE 

 

„SZKOLNE  DZIŚ,  TO ŻYCIOWE  JUTRO” 
 

Nasza szkoła jest szkołą, w której każdy uczeń : 

 zostanie przygotowany do nauki na wyższym etapie kształcenia; 

 nauczy uczyć się; 

 opanuje umiejętność korzystania ze źródeł informacji - w tym komputera 

i INTERNETU; 

 pozna swoje mocne i słabe strony, dzięki czemu będzie wiedział, jak zaplanować 

dalszą edukację na miarę posiadanych możliwości; 

 osiąga wysokie wyniki z egzaminu zewnętrznego (co najmniej na poziomie średniej 

województwa); 

 osiąga wysokie wyniki w konkursach, przeglądach, zawodach (zgodnie ze swoimi 

zainteresowaniami); 

 pozna metody i techniki umożliwiające nawiązywanie pozytywnych relacji z innymi 

ludźmi; 

 nauczy się społecznie akceptowanych zachowań, które ułatwią mu podejmowanie 

współpracy z innymi; 

 stanie się odpowiedzialny za zdrowie własne i innych oraz za stan środowiska 

naturalnego; 

 zostanie wychowany w oparciu o wartości uniwersalne; 

 

WIZJA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. KRÓLOWEJ JADWIGI W CHRZANOWIE 
 

Nasza szkoła jest szkołą twórczą, która jest zdolna zmieniać samą siebie, swoje cele, 

swą strukturę, swe metody działania, dostosowując je do wymogów  otoczenia oraz wyników 

własnego działania. 

Nasza szkoła jest miejscem, w którym proces nauczania – uczenia się stanowi 

pozytywne przeżycie dla uczniów i nauczycieli. Osiągamy to dzięki stosowaniu aktywnych 

metod nauczania oraz indywidualizacji nauczania.  Dzięki temu pomagamy każdemu dziecku 

odnaleźć tkwiący w nim   „skarb ” i rozwinąć go na miarę swoich możliwości. 

Nasza szkoła jest szkołą przyjazną i bezpieczną dla wszystkich uczniów i nauczycieli – 

wszyscy mają poczucie swoistości, inności a nawet odrębności własnej szkoły w stosunku do 
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innych szkół. Jest to szkoła moja, nasza, w której panuje szczególna atmosfera dająca  

poczucie bezpieczeństwa, motywująca do pracy, nauki dająca możliwości do wszechstronnego 

rozwoju. 

Nasza szkoła kształtuje – u uczniów i nauczycieli – poczucie odpowiedzialności za 

własne decyzje i własne postępowanie. 

To sprawia, że naszą szkołę opuszczają absolwenci, którzy : 

1) umieją się uczyć i czerpać z tego przyjemność; 

2) są przygotowani do nauki na wyższym etapie kształcenia; 

3) przyjmują odpowiedzialność za planowanie, organizowanie oraz ocenianie własnej nauki; 

4) umieją korzystać ze źródeł informacji; 

5) umieją nawiązywać pozytywne relacje z innymi; 

6) znają i stosują podstawowe normy współżycia społecznego; 

7) umieją oceniać i wartościować zachowania własne i innych; 

8) znają swoje mocne i słabe strony; 

9) umieją współpracować z innymi; 

10)  dbają o zdrowie własne i innych; 

11)  posiadają nawyki proekologiczne; 

12) potrafią organizować  akcje charytatywne. 

 

Szkołę łączą silne więzy współpracy z rodzicami, co sprawia, że oddziaływania 

wychowawcze szkoły i domu są spójne, sprzyjają kierowaniu się w codziennych działaniach 

uzgodnionym systemem wartości oraz kontynuowaniu tradycji szkoły. 

Kadrę szkoły tworzy zespół osób posiadających wysokie kwalifikacje, nastawionych 

innowacyjnie wobec przyjętych założeń i chętnych do doskonalenia zawodowego. 

Szkoła znana jest w środowisku jako placówka oferująca usługi edukacyjne na wysokim 

poziomie jakości, co sprzyja temu, że zgłasza się do niej wystarczająca ilość dzieci. 

Szkoła aktywnie włącza się do działań na rzecz środowiska wspomagając je 

w  rozwiązywaniu lokalnych spraw. 

 

3. Obszar: Dydaktyka,  wychowanie i opieka 

 

Oddziały przedszkolne 

 
Lp. Kierunki działań/zadania Odpowiedzialni Termin 

1.  Przygotowanie szkoły do organizacji zajęć 

w roku szkolnym 2022/2023: 

 zapoznanie z nowymi aktami prawnymi 

oraz zmianami do obowiązujących 

przepisów prawa, 

 opracowanie i wdrożenie własnych 

procedur, regulaminów. 

 

 

 

 

Dyrektor, 

wicedyrektor, 

nauczyciele 

Do 1 września 

2022 r. 

2.  Podniesienie efektywności wychowania 

przedszkolnego. - diagnozowanie potrzeb 

dzieci i wspieranie ich rozwoju: 

 wspieranie aktywności i kreatywności 

dzieci, 

Nauczyciele 

wychowania 

przedszkolnego, 

dyrektor 

 

 

Na bieżąco 
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 wspieranie rozwoju dzieci zdolnych, 

m.in. poprzez przygotowanie dzieci i 

udział w konkursach dedykowanych dla 

tej grupy wiekowej, 

 systematyczna diagnoza przyrostu 

i umiejętności dzieci, 

 wspieranie w pokonywaniu trudności 

i barier, 

 organizacja zajęć dodatkowych zgodnie 

z potrzebami. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dyrektor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wg potrzeb 

3.  Podnoszenie  poziomu  kształcenia  poprzez  

badanie  i  analizę  postępów  kształcenia -  

badanie  diagnostyczne  .  

 diagnoza dzieci na początku i końcu 

roku szkolnego  

 diagnoza gotowości szkolnej u progu 

klasy I.   

Nauczyciele 

wychowania 

przedszkolnego, 

 

 

 

IX/ X  2022 r. 

 

IV 2023 r. 

 

4.  Praca z dzieckiem zdolnym. 

Indywidualizacja procesu nauczania: 

  przygotowanie dzieci do  konkursów, 

festiwali i zawodów sportowych, 

 dostosowanie metod i form pracy do 

indywidualnych możliwości dzieci, 

 ukierunkowanie dzieci, motywowanie do 

rozwijania własnych zdolności 

i umiejętności. 

Nauczyciele 

wychowania 

przedszkolnego, 

Na bieżąco 

5.  Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych. Prowadzenie zajęć 

z uwzględnieniem doboru metod i form 

pracy do indywidualnych możliwości dzieci. 

 

Nauczyciele 

wychowania 

przedszkolnego, 

Na bieżąco 

6.  Współpraca z  rodzicami 

i środowiskiem lokalnym: 

 zapoznanie  rodziców  z podstawą 

programową wychowania 

przedszkolnego,  

 organizowanie zebrań z  rodzicami  

zgodnie  z  harmonogramem. 

 kontakty  indywidualne, 

 włączanie  rodziców  w  prace  na  rzecz  

grupy i  szkoły, 

 współpraca z rodzicami w zakresie 

funkcjonowania dziecka w oddziale 

przedszkolnym w aspekcie społecznym, 

emocjonalnym, społecznym i fizycznym, 

 współpraca z rodzicami dzieci  

posiadających opinię poradni 

psychologiczno – pedagogicznej 

Nauczyciele 

wychowania 

przedszkolnego, 

Na bieżąco 



Plan pracy szkoły w roku szkolnym 2022/2023 
 

5 
 

w zakresie stosowania zaleceń 

wynikających z tych opinii 

 organizowanie imprez środowiskowych 

(Dzień Babci i Dziadka, Dzień Rodziny). 

 współpraca z instytucjami użyteczności 

publicznej (Policja, Straż Pożarna itp.). 

7.  Organizacja i udział w konkursach  

szkolnych i gminnych. Przygotowanie dzieci 

do udziału w konkursach, festiwalach  

organizowanych na szczeblu szkolnym jak 

i gminnym. 

Nauczyciele 

wychowania 

przedszkolnego, 

Zgodnie z ofertą 

8.  Kształtowanie patriotyzmu lokalnego, 

uwrażliwianie na kulturę i sztukę regionu. 

Kształtowanie poczucia przynależności do 

środowiska lokalnego poprzez: 

 pogadanki na temat walorów 

przyrodniczych, etnicznych jak 

i turystycznych regionu: pogadanki, 

tworzenie plakatów, prezentacje 

multimedialne o regionie., wycieczki 

piesze 

 współpraca z Muzeum im. Ireny 

i Mieczysława Mazarakich 

w Chrzanowie 

 współpraca z Miejską Biblioteką 

Publiczną w Chrzanowie 

Nauczyciele 

wychowania 

przedszkolnego, 

Na bieżąco 

9.  Wycieczki  - organizacja wycieczek zgodnie 

z harmonogramem wycieczek (wycieczki 

piesze i autokarowe). 

Nauczyciele 

wychowania 

przedszkolnego, 

Zgodnie 

z zaplanowanym 

harmonogramem 

10.  Organizacja imprez i uroczystości 

przedszkolnych: 

 Realizacja projektu „Gość w 

przedszkolu” (spotkanie z policjantem, 

górnikiem, Mikołajem) 

 Dzień Babci i Dziadka 

 Walentynkowy Dzień Życzliwości 

 Święto rodziny 

Nauczyciele 

wychowania 

przedszkolnego, 

X 2022 r. 

 

 

X – XII 2022 r. 

 

 

I 2023 r. 

II 2023 r. 

V/VI 2023 r. 

11.  Udział uczniów w programach 

profilaktycznych realizowanych  na terenie 

szkoły.  

 „WKRĘĆ SIĘ W POMAGANIE” – 

zbieranie nakrętek; 

 „CZYSTE POWIETRZE WOKÓŁ 

NAS”; 

 ,,SZKOŁA PROMUJĄCA ZDROWIE” 

 Laboratorium małych odkrywców  

 Przedszkole Małych Patriotów 

 

Nauczyciele 

wychowania 

przedszkolnego, 

Na bieżąco 
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Klasy I – VIII 

 

Lp. Zadanie/kierunki działań 
Osoba 

odpowiedzialna 
Termin 

1.  Przygotowanie szkoły do organizacji zajęć 

w roku szkolnym 2022/2023: 

 zapoznanie z nowymi aktami prawnymi oraz 

zmianami do obowiązujących przepisów 

prawa, 

 opracowanie i wdrożenie własnych procedur, 

regulaminów, 

 

 

 

 

Dyrektor, 

wicedyrektor, 

nauczyciele 

Do 1 września 

2022 r. 

2.  Opracowanie planów pracy i rozkładów 

materiału nauczania zapewniających realizację 

podstawy programowej, ze szczególnym 

zwróceniem uwagi na uwzględnienie 

indywidualnych potrzeb uczniów, 

sprecyzowanych wniosków do pracy na rok 

szkolny 2022/2023 oraz  wyników 

przeprowadzonego diagnozowania uczniów. 

Nauczyciele Do 17 IX 2022 

r. 

3.  Podniesienie efektywności nauczania: 

 diagnozowanie osiągnięć uczniów, 

 badanie umiejętności trzecioklasistów, 

 organizacja badania diagnostycznego w kl. : 

VIII, 

 organizacja badania diagnostycznego w kl. 

VII 

 realizacja wniosków wynikających z analizy 

wyników, próbnego egzaminu ósmoklasisty, 

egzaminu ósmoklasisty i  

wewnątrzszkolnego badania kompetencji, 

 zwiększenie indywidualizacji procesu 

dydaktycznego, wzmocnienie i doskonalenie 

działań wobec uczniów o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych i 

zakwalifikowanych do kształcenia 

specjalnego, 

 organizacja pomocy psychologiczno –  

 pedagogicznej, 

 zwiększenie atrakcyjności zajęć poprzez 

wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela, 

 stosowanie nowoczesnych, aktywizujących 

metod nauczania, w tym  wykorzystanie 

technologii informacyjnej w pracy 

z uczniami na wszystkich zajęciach 

edukacyjnych oraz pomocy zakupionych 

Nauczyciele 

 

Nauczyciele kl. 3 

 

Nauczyciele  

 

 

 

Nauczyciele 

 

 

 

 

Cały rok 

 

Maj 2023 

Listopad/grudzi

eń 2022 

Kwiecień/ maj 

2023 

 

Cały rok 

 



Plan pracy szkoły w roku szkolnym 2022/2023 
 

7 
 

w ramach programu ,,Laboratoria 

przyszłości”. 

 

4.  Poszerzenie oferty edukacyjnej poprzez  

tworzenie  i realizację programów autorskich 

i wprowadzanie innowacji pedagogicznych: 

 ,,Moja mała Ojczyzna”  - innowacja 

pedagogiczna z języka polskiego w kl. 5a i 

8a. 

 ,,Zaprzyjaźnij się z matematyką” – 

innowacja pedagogiczna z matematyki w kl. 

4a 

Dyrektor, 

nauczyciele 

 

A Ryter 

 

 

K. Rumin 

IX 2022 r.,  

wg potrzeb 

5.  Rozwijanie kompetencji językowych: 

 zorganizowanie zajęć j. angielskiego 

w grupach międzyoddziałowych od klasy VI 

z uwzględnieniem stopnia zaawansowania 

znajomości języka angielskiego, 

 kontynuacja udziału w obozach językowych 

Euroweek, 

 rozwijanie kompetencji językowych podczas 

zajęć rozwijających zainteresowania z j. 

francuskiego i j. niemieckiego. 

 

Nauczyciele j. 

obcych, dyrektor 

 

 

 

M. Pająk, M. 

Latko 

 

M. Hada, M. 

Wrona 

VIII 2022 r. 

 

 

 

 

X 2022 r. 

 

 

Cały rok 

6.  Kształcenie kompetencji matematycznych: 

 realizacja   innowacji pedagogicznej 

,,Zaprzyjaźnij się z matematyką” w kl. 4a, 

 organizacja obchodów Światowego Dnia 

Tabliczki Mnożenia, 

 udział uczniów w konkursach 

matematycznych 

 

K. Rumin 

 

Nauczyciele 

matematyki 

Cały rok 

 

 

X 2022 r. 

7.  Wdrożenie uczniów obywateli Ukrainy do 

polskiego systemu edukacji: 

 zorganizowanie dodatkowych zajęć j. 

polskiego dla uczniów obywateli Ukrainy, 

 udzielanie wsparcia w nauce i objęcie 

uczniów pomocą psychologiczno – 

pedagogiczną, 

 stworzenie warunków do poznania przez 

uczniów polskich i ukraińskich kultur 

obydwu krajów, ukazania różnic 

i podobieństw łączących Ukraińców 

i Polaków,  

 wyjaśniania tradycji, obrzędów, zwyczajów 

i ważnych dla obydwu krajów wydarzeń, 

 budowanie właściwych relacji rówieśniczych 

w oparciu o pozytywne wartości, takie jak: 

tolerancja wobec różnych religii, kultur, 

 

 

Dyrektor, 

nauczyciele 

 

IX 2022 r. 

Na bieżąco wg 

potrzeb 
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tradycji, szacunek wobec osób innej 

narodowości,  

 tworzenie w szkole  atmosfery wzajemnego 

zaufania, szacunku i otwartości na problemy 

innych, 

 integracja uczniów ukraińskich i polskich  

poprzez wprowadzenie skutecznego sposobu 

i formy porozumiewania się z uczniami 

ukraińskimi, włączanie ich w życie szkoły, 

organizowanie wspólnego spędzania 

czasu podczas różnych, aranżowanych przez 

szkołę, sytuacji. 

8.  Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów 

oraz doskonalenie ich umiejętności samooceny: 

 opracowanie i wdrożenie atrakcyjnej oferty 

zajęć pozalekcyjnych uwzględniających 

potrzeby uczniów i oczekiwania rodziców, 

 rozwijanie umiejętności uczniów poprzez 

wykorzystanie pomocy zakupionych 

w ramach programu ,,Laboratoria 

przyszłości” podczas zajęć obowiązkowych 

i zajęć rozwijających zainteresowania   

 prezentacja umiejętności artystycznych oraz 

innych umiejętności uczniów podczas 

imprez szkolnych i środowiskowych , 

 organizacja „Festiwalu nauk matematyczno – 

przyrodniczych”, 

 prezentacja umiejętności językowych 

uczniów podczas Dni Językowych, 

 realizacji projektu ,,Robo4kids” –zajęcia 

budowania i programowania robotów . 

Dyrektor, 

nauczyciele – 

zgodnie z 

przydziałem 

czynności 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. Wacławek 

 

 

 

VIII/IX 2022 r. 

 

 

 

Cały rok 

 

 

 

Zgodnie z 

kalendarzem 

 

III 2023 r. 

 

V 2023 r. 

 

 

IX – XII 2022 

r. 

9.  Tworzenie bogatej ofert zajęć sportowych: 

 zajęcia rozwijające zainteresowania 

sportowe, 

 udział w programie Szkolny SKS, 

 udział w programie ,,Gramy w ręczną”. 

Nauczyciele 

wychowania 

fizycznego, 

dyrektor 

IX 2022 r. 

10.  Stwarzanie sytuacji twórczej aktywności i 

rozwoju, poprzez propagowanie konkursów 

przedmiotowych  i sportowych 

organizowanych na szczeblach szkolnych , 

miejsko gminnych, powiatowych, 

wojewódzkich i ogólnopolskich: 

 motywowanie i przygotowanie  uczniów do 

udziału w konkursach przedmiotowych, 

artystycznych oraz zawodach sportowych, 

 podniesienie poziomu aktywności 

Nauczyciele  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok 
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i  zaangażowania uczniów poprzez 

promowanie uczniów wyróżniających się. 

 organizacja kolejnej edycji Gminnego 

Konkursu Matematycznego ,,Matematyczne 

trójki w Trójce”, 

 organizowanie szkolnych konkursów: 

czytelniczego, ortograficznego, Omnibus, 

matematycznego. 

 

 

 

L. Witkowska, , 

K. Rumin, 

dyrektor 

Nauczyciele, 

zgodnie z 

przydziałem 

czynności 

 

 

 

IV 2023 r. 

 

 

X 2022 r.– V 

2023 r. 

11.  Udział w spektaklach teatralnych, filmowych, 

koncertach, lekcjach muzealnych, spotkaniach 

z ciekawymi ludźmi. 

Nauczyciele  Zgodnie 

z ofertą  

12.  

Organizacja szkolnych imprez i uroczystości: 

 rozpoczęcie roku szkolnego, 

 Dzień Edukacji Narodowej, 

 Ślubowanie uczniów kl. I, 

 Święto Niepodległości, 

 Jasełka, 

 Dzień Otwarty Szkoły, 

 Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, 

 Dzień Dziecka, 

 Piknik Radości im. Urszuli Gałeckiej, 

 uroczyste zakończenie roku szkolnego.  

Nauczyciele, 

dyrektor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok, 

zgodnie 

z kalendarzem 

organizacyjnym 

(załącznik nr 1) 

13.  Działania propagujące czytelnictwo: 

 teatrzyk kamsihibai dla najmłodszych 

uczniów, 

 dzień głośnego czytania,  

 III Międzynarodowa Akcja Czytania na 

Przerwie, 

 projekty edukacyjne  propagujący 

czytelnictwo w  kl. I – III oraz w kl. IV – 

VIII, 

 konkurs pięknego czytania, 

 spotkania autorskie z pisarzami 

B. Walczak,  

Nauczyciele 

edukacji 

wczesnoszkolnej,  

j. polskiego, 

wychowawcy 

Cały rok 

 

 

 

X 2022 r. 

 

14.  Realizacja programu ,,Szkoła Promująca 

Zdrowie” oraz programów prozdrowotnych: 

 realizacja edukacji zdrowotnej, 

wyposażenie uczniów w wiedzę 

i umiejętności niezbędne do podejmowania 

wyborów dla poprawy własnego zdrowia, 

 tworzenie środowiska środowiska 

społecznego i fizycznego sprzyjającego 

zdrowiu i dobremu samopoczuciu 

społeczności szkolnej oraz dbałości 

o zdrowie,  

 propagowanie zdrowych nawyków 

żywieniowych oraz zachęcania uczniów  

do aktywnego spędzania wolnego czasu. 

Nauczyciele, 

koordynator – M. 

Dańków, K. 

Madejska, zespół 

ds. SzPZ 

 

 

 

 

 

 

 

K. Madejska,  

A Komala 

Cały rok 
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 realizacja projektów: ,,Nie pal przy mnie, 

proszę”, ,,Bieg po zdrowie”, ,,Skąd się 

biorą produkty ekologiczne?”, 

 wyspa Gier 

 Dzień Bezpiecznego Internetu 

A. Ryter 

 

15.  Działalność Szkolnego Koła PTT – udział 

uczniów, nauczycieli i rodziców w wycieczkach, 

zachęcanie do aktywności fizycznej i 

turystycznej. 

E. Pękacka Cały rok 

16.  Wychowanie zmierzające do osiągnięcia 

ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie 

postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro 

i piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych 

decyzji, kształtowanie postaw obywatelskich 

i patriotycznych uczniów: 

 kształtowanie postaw ukierunkowanych na 

prawdę, dobro i piękno, kształtowanie 

wartości powszechnie uznawanych  

za pozytywne, 

 prowadzenie lekcji do dyspozycji 

wychowawcy kształtujących postawy 

patriotyczne, społeczne; diagnoza wartości 

wyznawanych przez uczniów,  

 wycieczki do miejsc pamięci narodowej, 

 udział uczniów w konkursach o tematyce 

patriotycznej, 

 udział uczniów w organizacji uroczystości 

szkolnych i środowiskowych z okazji świąt 

narodowych, 
 reaktywowanie gromady zuchowej. 

Nauczyciele 

 

Cały rok 

17.  Wspomaganie wychowawczej roli rodziny: 

 organizacja zajęć wychowanie do życia  

w rodzinie. - promowanie tej formy zajęć, 

 współpraca wychowawców klas z rodzicami: 

 wybór klasowych rad rodziców, 

 systematyczne spotkania  

w ramach dni otwartych  

i zebrań, 

 wypracowanie skutecznego sposobu 

komunikowania się przy wykorzystaniu 

różnych narzędzi informatycznych. 

 współpraca z instytucjami wspomagającymi 

rolę rodziny. 

Dyrektor, 

nauczyciele 

 

IX 2022 r. 

Cały rok  

 

18.  Kształtowanie postaw tolerancyjnych,   

i szacunku wobec innych oraz  wrażliwości na 

potrzeby drugiego człowieka poprzez m.in.: 

 organizację Dnia Życzliwości, 

Nauczyciele Cały rok 
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 Dzień Kolorowej Skarpetki, 

 wolontariat; 

 udział w akcjach charytatywnych, 

 XVIII edycja akcji ,,Trójka Św. Mikołaja”. 

XI 2022 r. 

III 2023 r. 

 

XII 2022 r. 

19.  Promowanie zachowań pozytywnych 

i bezpiecznych wśród uczniów: 

 wdrażanie do zdrowego stylu życia, 

przeciwdziałanie uzależnieniom: 

 wspomaganie rodziców i opiekunów 

w działalności profilaktycznej w zakresie 

uzależnień dzieci i młodzieży, 

 kontynuacja i systematyczna współpraca 

z instytucjami i osobami zajmującymi się 

profilaktyką i bezpieczeństwem, 

 tworzenie i realizacja projektów 

profilaktycznych, 

 udział uczniów w warsztatach 

profilaktycznych.  

 

K. Madejska 

A. Komala 

wychowawcy 

Cały rok 

20.  Przygotowanie uczniów do pełnienia ról 

w rodzinie, społeczeństwie – kreowanie 

wzorców. Wyposażenie uczniów w wiedzę 

i umiejętności niezbędne do aktywnego 

funkcjonowania w życiu społecznym, 

zawodowym, polityczny, m.in.: 

 udział w projektach i programach, 

działalność Klubu Wolontariusza; 

 doradztwo zawodowe i działalność 

Szkolnego Klubu Kariery. 

 

K. Madejska 

nauczyciele 

Cały rok 

21.  Rozwijanie samorządności uczniów, 

kształtowanie poczucia więzi ze szkołą: 

 Wybór Szkolne Rady Uczniowskiej 

i opiekuna SU, 

 integracja społeczności uczniowskiej wokół 

realizacji głównych zadań szkoły, 

 rozwijanie kompetencji społecznych w 

ramach działalności samorządu 

uczniowskiego, 

 

Dyrektor, 

Opiekun SU 

 

IX 2022 r. 

 

Cały rok 

22.  Podnoszenie jakości kształcenia oraz 

dostępności i jakości wsparcia udzielanego 

uczniom: 

 zapewnienie uczniom opieki i wsparcia 

udzielanego przez pedagogów, pedagogów 

specjalnych, psychologa, logopedę, 

 realizacja dodatkowych zajęć 

specjalistycznych: korekcyjno – 

Dyrektor, 

K. Madejska, 

A. Komala, 

J. Langer, 

pedagodzy 

specjalni, 

logopeda 

nauczyciele  

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

IX – 
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kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno – 

społeczne,  

 opracowanie harmonogramu dostępności 

nauczycieli w celu prowadzenia konsultacji . 

20.12.2022 r. 

23.  Integracja całej społeczności szkolnej – 

organizacja cyklicznych imprez: 

 ,,Piknik radości”, w której udział wezmą 

uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz 

przedstawiciele środowiska lokalnego, 

 Noc w szkole (kl. VII – VIII), 

 

 Turniej gier planszowych, 

  Gra miejska  

 

Dyrektor , 

nauczyciele 

 

 

 

M. Stanclik, A. 

Ryter 

 

B. Walczak, E. 

Mastalska 

Zgodnie 

z Kalendarzem 

organizacyjnym 

szkoły 

 

X/XI 2022 r. 

 

X/XI 2022 r. 

V 2023 r.  

 

24.  Objęcie opieką świetlicy dzieci potrzebujących 

takiej opieki: 

 rozpoznawanie potrzeb i planowanie zadań 

opiekuńczych, w szczególności dla uczniów 

przyjętych do szkoły, w tym uczniów z 

Ukrainy, 

 opracowanie i wdrożenie planu pracy 

świetlicy, 

 wdrażanie zaplanowanych działań, imprez, 

projektów i uroczystości w świetlicy. 

 

Dyrektor, 

 

 

Wychowawcy 

świetlicy 

 

 

 

VIII/ IX 2022 r. 

 

 

 

 

Cały rok 

4. Obszar: Baza  szkoły 
 

1.  

L.p. Zadania/kierunki działań 
Osoba 

odpowiedzialna 
Termin 

1.  Wyposażenie kolejnych sal  lekcyjnych  w monitory 

multimedialne. 

Dyrektor  w miarę  

posiadanych 

środków 

2.  Zakup programów multimedialnych, pomocy 

dydaktycznych. 

Dyrektor w miarę  

posiadanych 

środków 

3.  Cyklinowanie i malowanie parkietu w kolejnych 

salach lekcyjnych. 

Dyrektor w miarę  

posiadanych 

środków 

4.  Ogólne podniesienie estetyki szkoły  - malowanie  

kolejnych sal lekcyjnych. 

 

Dyrektor w miarę  

posiadanych 

środków 

5.  Budowa boiska wielofunkcyjnego z bezpieczną 

nawierzchnią  

UM X – XII 

2022 r. 

 

5.  Obszar: Promocja szkoły i współpraca ze środowiskiem 

lokalnym 



Plan pracy szkoły w roku szkolnym 2022/2023 
 

13 
 

 

Lp. Zadania/kierunki działań 
Osoba 

odpowiedzialna 
Termin 

1.  Prezentowanie osiągnięć uczniów na stronie szkoły   

w Internecie  i na Facebooku. 

G. Sikora,  

M. Florek 

R. Greń 

Na bieżąco 

2.  Prezentowanie wydarzeń z życia szkoły na 

korytarzach i na stronie www. 

Nauczyciele 

zgodnie z 

przydziałem 

czynności 

dodatkowych 

Na bieżąco 

3.  Współpraca z lokalnymi mediami oraz 

systematyczne przesyłanie informacji o ważnych 

działaniach szkoły do umieszczenia na stronie 

internetowej Urzędu Miejskiego w Chrzanowie.  

 

G. Sikora,  

M. Florek 

Na bieżąco 

4.  Współpraca z parafią pw. Św. Mikołaja Dyrektor, 

nauczyciele 

Cały rok 

5.  Współpraca z Muzeum w Chrzanowie Dyrektor 

nauczyciele 

Cały rok 

6.  Współpraca z Miejską Biblioteką Publiczną. Bibliotekarz – B. 

Walczak 

Nauczyciele, 

dyrektor 

Cały rok 

7.  Współpraca z przedszkolami. Nauczyciele klas 

I 

K. Madejska 

Cały rok 

8.  Współpraca z MOKSiR w Chrzanowie Dyrektor 

nauczyciele 

Cały rok 

9.  Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie. 

A.Komala 

K. Madejska 

J. Langer 

J. Gancarczyk 

Cały rok 

10.  Współpraca z PCK M.Dańków Cały rok 

11.  Zorganizowanie imprezy integrującej szkołę ze 

środowiskiem lokalnym – Piknik Radości  

Nauczyciele 

 

VI 2023 r. 

12.  Prowadzenie zajęć na Krytej Pływalni w Chrzanowie P. Odynokow Cały rok 

 

Plan  Pracy  Szkoły Podstawowej  Nr 3 im. Królowej Jadwigi  w  Chrzanowie jest  otwarty 

i może być modyfikowany zgodnie z potrzebami w trakcie roku szkolnego. 
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Załącznik nr 1 do Planu pracy  

Szkoły Podstawowej Nr 3 im. Królowej Jadwigi w Chrzanowie 

 na rok szkolny 2022/2023 
 

Kalendarz organizacyjny szkoły 

Rok szkolny 2022/2023 

Lp. Wydarzenie Termin 

1.  Rozpoczęcie zajęć dydaktyczno - 

wychowawczych 

1 września 2022 r. 

2.  Badanie diagnostyczne uczniów klas ósmych Listopad/grudzień 2022 r. 

3.  Zimowa przerwa świąteczna 23 – 31 grudnia 2022 r. 

4.  Klasyfikacja śródroczna – termin rady 

pedagogicznej 

13 stycznia 2023 r. 

5.  Zakończenie I półrocza 13 stycznia 2023 r. 

6.  Rozpoczęcie II półrocza 16 stycznia 2023 r.  

7.  Ferie zimowe 30 stycznia  - 12 lutego 2023 r. 

8.  Wiosenna przerwa świąteczna 6 – 11 kwietnia 2023 r. 

9.  Egzamin ósmoklasisty: 

 część humanistyczna 

 część matematyczno – przyrodnicza 

część z języka obcego nowożytnego 

 

23 maja 2023 r. 

24 maja 2023 r. 

25 maja 2023 r. 

10.  Dodatkowy termin egzaminu ósmoklasisty: 

 część humanistyczna 

 część matematyczno – przyrodnicza 

część z języka obcego nowożytnego 

 

12 czerwca 2023 r. 

13 czerwca 2023 r. 

14 czerwca 2023 r. 

11.  Badanie diagnostyczne uczniów kl. VII  Kwiecień 2023 r. 

12.  Badanie umiejętności trzecioklasistów Maj 2023 r. 

13.  Przekazanie informacji o przewidywanych 

ocenach rocznych z zajęć edukacyjnych i 

zachowania: 

 przekazanie informacji uczniom 

 przekazanie informacji rodzicom 

 

 

 

6 czerwca 2023 r. 

6 czerwca 2023 r.  

14.  Klasyfikacja roczna – termin rady 

pedagogicznej 

16 czerwca 2023 r. 

 

15.  Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno 

– wychowawczych  

31 października  2022 r.,  

2 maja 2023 r.  

23, 24, 25 maja 2023 r.  – egzamin 

ósmoklasisty,  

9 czerwca 2023 r, 

16.  Zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno - 

wychowawczych 

23 czerwca 2023 r. 

17.  Ferie letnie 24 czerwca – 31 sierpnia 2023 r. 

18.  Ogólne spotkania z rodzicami Wrzesień 2022 r   wg harmonogramu
 

18 stycznia  2023 r.  

6 czerwca 2023 r. (wtorek) 

 

W sytuacjach szczególnych wychowawca może 

zwołać dodatkowe spotkanie w innym terminie. 

19.   Indywidualne spotkania z rodzicami 7 grudnia  2023 r. 
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12 kwietnia 2023 r. 

 

Indywidualne spotkania z rodzicami 

rozpoczynają się o godz. 17.00 
 

20.  Najważniejsze uroczystości  i imprezy 

szkolne: 

 Dzień Edukacji Narodowej, 

 ślubowanie klasy pierwszej 

 Rocznica Odzyskania Niepodległości 

przez Polskę, 

 Uroczystość z okazji świąt Bożego 

Narodzenia, 

 Dzień Otwarty Szkoły, 

 Rocznica uchwalenia Konstytucji 

3 Maja, 

 Piknik Radości, 

 uroczyste pożegnanie uczniów klas 

VIII, 

 uroczyste zakończenie rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych dla 

kl. I – VII. 

 

 

14 października 2022 r. 

18 października 2022 r. 

10 listopada 2022 r. 

 

22 grudnia 2022 r. 

 

22 lutego 2023 r. 

28 kwietnia 2023 r. 

 

1 czerwca 2023 r. 

21 czerwca 2023 r. 

 

 

23 czerwca 2023 r. 
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Załącznik nr 2 do Planu pracy  

Szkoły Podstawowej Nr 3 im. Królowej Jadwigi w Chrzanowie 

 na rok szkolny 2022/2023 

 

Plan pracy Rady Pedagogicznej  

Szkoły Podstawowej Nr 3 im. Królowej Jadwigi w Chrzanowie 
Planowana tematyka zebrania Rady Pedagogicznej Planowane terminy zebrania 

Rady Pedagogicznej 

1. Podjęcie uchwały w sprawie opinii dot. przydziału prac 

stałych i zajęć nauczycieli w ramach wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych zgodnie 

z  Aneksem nr 1 do Arkusza organizacji na rok szkolny 

2022/2023. 

12.09.2022 r. 

1. Zatwierdzenie Planu pracy szkoły w roku szkolnym 

2022/2023. 

2. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego 

nauczycieli na rok szkolny 2022/2023  

3. Przedstawienie Plan nadzoru pedagogicznego w roku 

szkolnym 2022/2023. 

4. Opinia RP w sprawie wniosków dyrektora szkoły 

o przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczycieli. 

5. Sprawy bieżące. 

14.09.2022 r. 

 

1. Podjęcie uchwały w sprawie opinii dot. pracy dyrektora 

w związku z rozpoczęciem procedury oceny pracy. 

2. Ustalenie rekomendacji dla Rady Rodziców do Programu 

wychowawczo – profilaktycznego szkoły. 

3. Opinia w sprawie Programu realizacji doradztwa 

zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system 

doradztwa zwodowego.  

21.09.2022 r. 

1. Szkolenie Rady Pedagogicznej: Przeciwdziałanie 

wypaleniu zawodowemu - relacja  jako czynnik chroniący 

w oparciu o teorię osobowości C. G. Junga. 

2. Sprawy bieżące. 

5.10.2022 r. 

1. Wskazanie szczegółowych sposobów dostosowania 

warunków i form przeprowadzania egzaminu 

ósmoklasisty w roku szkolnym 2022/2023. 

2. Podjęcie uchwał w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

wniosków dyrektora o nadanie odznaczeń państwowych 

dla nauczycieli. 

3. Szkolenie: Dziecko z cukrzycą w szkole. 

4. Sprawy bieżące. 

16.11.2022 r. 

 

1. Podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania projektu planu 

finansowego szkoły na rok 2023. 

14.12.2022 r. 
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2. Sprawy bieżące. 

1. Klasyfikacja śródroczna. 

2. Podjęcie uchwał w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

wniosków dyrektora o nadanie Medalu Komisji Edukacji 

Narodowej dla nauczycieli. 

3. Sprawy bieżące. 

13.01.2023 r. 

 

1. Posumowanie pracy szkoły za I półrocze roku szkolnego 

2022/2023. 

2. Wnioski dyrektora z nadzoru pedagogicznego 

sprawowanego w I półroczu 2022/2023 oraz informacja 

o pracy szkoły w I półroczu 2022/2023. 

3. Sprawy bieżące. 

25.01.2023 r. 

 

1. Podjęcie uchwały w sprawie opinii dot. przydziału prac 

stałych i zajęć nauczycieli w ramach wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych zgodnie 

z  projektem Arkusza organizacji na rok szkolny 

2023/2024. 

2. Sprawy bieżące. 

29.03.2023 r.  lub 5.04.2023 r. 

 

1. Szkolenie Rady Pedagogicznej: Stres w pracy nauczyciela. 

Sposoby radzenia sobie ze stresem. 

2. Sprawy bieżące 

10.05.2023 r. 

 

1. Klasyfikacja roczna i końcowa.  

2. Podjęcie uchwał w sprawie wyrażenia opinii dotyczącej 

wniosków dyrektora o Nagrodę Małopolskiego Kuratora 

Oświaty za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej. 

3. Sprawy bieżące 

16.06.2023 r. 

 

4. Posumowanie pracy szkoły w  roku szkolnym 2022/2023. 

5. Sprawy bieżące. 

27.06. 2023 r. 

 

1. Podjęcie uchwały w sprawie opinii dot. przydziału prac 

stałych i zajęć nauczycieli w ramach wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i  opiekuńczych ujętych 

w Arkuszu organizacji na rok szkolny 2023/2024 

(w przypadku konieczności wprowadzenia zmian). 

2. Wnioski dyrektora z nadzoru pedagogicznego 

sprawowanego w w roku szkolnym 2022/2023 oraz 

informacja o pracy szkoły w I półroczu 2022/2023. 

3. Podjęcie uchwały w sprawie sposobów wykorzystania 

wyników  nadzoru pedagogicznego sprawowanego w roku 

szkolnym 2022/2023. 

4.  Sprawy bieżące. 

23.08.2023 r. 

1. Tematyka dot. inauguracji roku szkolnego 2023/2024. 31.08.2023 r. lub 1.09.2023 r.  

 


