KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

,PRZYJACIOL KSIAZKI”
Y%
SIERAKOWIE

NA LATA 2016-2019

PODSTAWA PRAWNA:
= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.

1270).
= Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z p6zn. zm).
= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z dnia 23 czerwca 2016

r., poz. 895).

= Statut Przedszkola ,,Przyjaciot Ksigzki” w Sierakowie.



1. BIEZACY OBRAZ PLACOWKI

Przedszkole prowadzone jest przez Gming Sierakow i jest jedynym przedszkolem publicznym w miescie. Miesci sie¢ w trzech
budynkach, w ktorych tacznie jest 11 oddziatow. Sale wyposazone sg w zabawki, pomoce dydaktyczne, sprzet do zabaw 1 gier. Zajecia ruchowe i
¢wiczenia gimnastyczne odbywaja si¢ w wydzielonej sali wyposazonej w niezbgdne przybory do zajg¢ i zabaw. Przedszkole posiada wlasny
ogrodzony plac zabaw wyposazony w rozne urzadzenia do rekreacji ruchowej dzieci.

W roku szkolnym 2016/2017 do przedszkola uczeszcza 266 dzieci. Dziatalno$¢ przedszkola ukierunkowana jest na tworzenie
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu.

Przedszkole proponuje bogata ofert¢ zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych, ktére przyczyniaja si¢ do rozwijania umiejetnosci i
zainteresowan dzieci np. spotkania umuzykalniajgce ,,Filharmonia Pomystow”, sekcja teatralna, sportowa, gimnastyka korekcyjno —
kompensacyjna oraz zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej: logopedyczne, korekcyjno — kompensacyjne, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka oraz terapia pedagogiczna.

Poza tym przedszkole realizuje programy i projekty, uroczystosci o charakterze rodzinnym, spotkania pokolen, wycieczki
edukacyjne, wyjazdy do teatru, muzedw, zakladéw pracy, festyny, imprezy rekreacyjne i sportowe, przedstawienia, koncerty, baliki, przeglady
tworczosci dzieciecej. Bierze rowniez udziat w imprezach organizowanych przez Gming Sierakow np. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
Jarmark Swiateczny, Dzien Dziecka, Przeglady piosenek dzieciecych oraz w srodowiskowych uroczystosciach okolicznosciowych, np. festyny,
spotkania z seniorami.

Dzieci uczestniczag w konkursach wewnatrz-przedszkolnych i innych organizowanych przez rozne instytucje. Oferta edukacyjna
przedszkola daje dzieciom mozliwo$¢ samodzielnego, tworczego dziatania, co skutkuje nabywaniem umiejetnosci potrzebnych do osiggniecia

dojrzatosci szkolnej.



2. SZCZEGOLOWE ZALOZENIA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA:

Przedszkole wspiera rodzing w procesie wychowania i nauczania dziecka, stwarza wychowankom optymalne warunki do
prawidtowego 1 wszechstronnego rozwoju w poczuciu akceptacji, bezpieczenstwa i poszanowania godnosci.

Niniejsza koncepcja pracy na kolejne lata zaktada kontynuacje przyjetych kierunkdéw poszerzonych o nowe priorytety. Sktaniamy si¢
ku  modelowi  przedszkola  $rodowiskowego 1  promujacego  nowatorskie = rozwigzania  programowe,  organizacyjne

1 metodyczne. Nasza koncepcja uwzglednia dotychczasowy dorobek wraz z nowymi kierunkami.

a. MISJA PRZEDSZKOLA
= Kazde dziecko jest dla nas wazne. Zrobimy wszystko, aby czuto si¢ akceptowane i bezpieczne oraz pomozemy mu poznac siebie, stac si¢
samodzielnym i otwartym na $wiat.

= Tolerujemy tylko pozytywne zachowania i wspieramy kazdego przedszkolaka w jego rozwoju na miar¢ jego mozliwosci.

U

Pragniemy, w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawos¢ swiata i ludzi, spostrzegawczo$¢ 1 wrazliwosc.

= Chcemy wychowa¢ dziecko z bogatag wyobraznig tworcza, zdolne do spontanicznej ekspresji wiasnych uczu¢ i mysli, otwarte na pomysty i
inspiracje od innych oséb oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych i oryginalnych rozwigzan.

= Zapewniamy dzieciom fachowg opieke 1 edukacje realizowang przez wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang i odpowiedzialng

kadre.

= Ustawicznie si¢ doskonalimy, aby zapewni¢ dzieciom edukacj¢ na najwyzszym poziomie.

U

Wspotdziatamy z lokalnymi instytucjami i promujemy placowke w srodowisku.

= Systematycznie polepszamy warunki bazy dydaktycznej i lokalowej przedszkola.



b. WIZJA PRZEDSZKOLA

=

U

A

Dba o jak najlepsze warunki wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka.

Przeciwdziala izolacji spotecznej i1 nietolerancji, kazde dziecko jest traktowane indywidualnie, czuje si¢ kochane, akceptowane i
szczgsliwe.

Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

Otwarte jest na rodzicow. Zaspakaja ich oczekiwania 1 potrzeby.

Stara si¢ sprosta¢ lokalnym oczekiwaniom, poprzez obustronng wspotprace oraz promocj¢ edukacji przedszkolnej i osiagni¢¢ dzieci.
Migdzy spotecznoscia przedszkola: dzie¢mi — rodzicami — pracownikami — panuje atmosfera zyczliwosci i partnerstwa.

W swych dziataniach dazy do tego, by czynnie ksztalttowaé obraz nowoczesnego przedszkola.

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do jego rozwoju i jak najlepszego funkcjonowania jego organow.

Model absolwenta wykazuje:

L I N

Motywacje do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego.

Zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ opanowania czegos nowego.

Umiejetno$¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania.
Umiejetno$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc.

Umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.

Umiejetno$¢ radzenia sobie z trudno$ciami.

Tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan.

Samodzielnos¢ 1 odpornos¢ na stres.

Dziecko konczace przedszkole posiada:

=

Zdolnos¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania si¢ w zrozumialy dla innych sposéb.



=

=

Wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia.

Podstawowa wiedzg¢ o $wiecie.

Dziecko konczace przedszkole umie:

=

Cieszy¢ si¢ z wlasnych osiaggnig¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie.

Dziecko konczace przedszkole rozumie, zna, przestrzega:

N

Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi.

Zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbatosci o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng.
Zasady kultury wspolzycia, postegpowania.

Kulture i dziedzictwo wilasnego regionu, symbole narodowe.

Potrzebe szanowania przyrody i srodowiska.

Dziecko konczace przedszkole nie obawia si¢:

=

=

=

=

Wystepowaé publicznie — reprezentowaé grupe, przedszkole.
Chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnigciami, sukcesami.
Wykazywa¢ inicjatywy w dziataniu.

Wyrazania swoich uczu¢.

Nauczyciel pracujacy w naszym przedszkolu:

=

u 4 u

Zaangazowany jest w prace przedszkola.

Wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania.

Wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i uzdolnienia.
Doskonali i podnosi swoja wiedze i umiejetnosci.

Wzbogaca warsztat pracy.



Stosuje nowoczesne metody pracy.
Prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacym prawem o$wiatowym.

Jest komunikatywny, partnerski, tworczy, otwarty na nowosci, dyspozycyjny taktowny.

u v Ul

Wspotdziata z zespotem.

Rodzic:

= Otrzymuje rzetelng i obiektywng informacje¢ o postgpach i niepowodzeniach dziecka.
= Wyraza swoj3 opini¢ i ocenia prace przedszkola.

= Czynnie uczestniczy w zyciu przedszkola.
=

Jest partnerem w tworzeniu klimatu, dziatalno$ci dydaktycznej i zarzadzaniu przedszkolem.

3. CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez rad¢ pedagogiczng koncepcja pracy, ktoéra jest analizowana 1 modyfikowana w
razie potrzeby. Gtownym jej zaloZeniem jest otoczenie opieka dzieci w celu zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa, aktywizowanie poprzez
wprowadzanie metod opartych na zadaniach tworczych, otwartych, badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej,
poczucia szacunku wobec siebie 1 innych. Wspieranie ich w dzialaniach (pozwolenie na wykonanie ,,po swojemu”), pomoc
1 zacheta do przekraczania kolejnych granic mozliwosci (indywidualizacja).

W przedszkolu praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspolnych dziatan i celéw zawartych w koncepcji pracy placéwki. Planuja

dziatania, rozwigzujg problemy i doskonalg metody i formy pracy.



OBSZARY

, , CELE
DZIALAN CELE GLOWNE SPOSOBY REALIZACJI
SZCZEGOLOWE
PRZEDSZKOLA
Dziatania Udoskonalanie Wspomagac rozwoj - realizacja programu adaptacyjnego.
wychowawcze, efektow dziatalnosci 1 edukacje dzieci - przeprowadzenie wywiadu z rodzicami o dziecku.

opiekuncze, wychowawczo, Ww sposéb sprzyjajacy | - przeprowadzenie obserwacji w celu diagnozy i ewaluacja dzialan

dydaktyczne. opiekunczo, uczeniu si¢. prowadzona przez nauczycieli.
dydaktycznych. - planowanie pracy w sposob indywidualny w zaleznosci od potrzeb

dziecka.
- organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej: logopedyczne, korekcyjno — kompensacyjne,

wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz terapia pedagogiczna.
- wdrazanie do samodzielnosci i1 poszerzanie zainteresowan.

- wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom
w celu podjecia nauki w szkole.

- dazenie do jednolitosci  oddziatywan  dydaktyczno-
wychowawczych przedszkola i srodowiska rodzinnego.

- wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

- tablica

informacyjna dla rodzicéw, dzielenie si¢ wiedzg

1 doswiadczeniem z  rodzicami  (przekazanie  broszur

informacyjnych), propozycja szkolen dla rodzicow.




- wspomaganie  rozwoju  dzieci z  uwzglednieniem
ich mozliwo$ci rozwojowych.

- organizacja szkolen 1 warsztatow dla nauczycieli.

- biezace informowanie rodzicow na temat jego dziecka
przebywajacego w przedszkolu.

- spotkania z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych.

- dodatkowa oferta zaje¢ przedszkolnych.

- organizacja uroczystosci zwigzanych z kalendarzem

przedszkolnym.

Przestrzegac
1 respektowaé normy
1 wartosci ogdlno

przyjete.

- realizacja programu profilaktycznego i wychowawczego.

- stworzenie Kodeksem  Przedszkolaka 1  postugiwanie
si¢ nim.

- wprowadzenie 1 modyfikowanie systeméw motywacyjnych
zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami.

- przestrzeganie 1 respektowanie praw 1 obowigzkow dziecka
w przedszkolu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
z domem rodzinnym.

- przeciwdziatanie izolacji spotecznej i nietolerancji.

- kontynuacja celebrowania urodzin i mieni dzieci.

- rozwijanie przynaleznos$ci regionalnej 1 poczucia patriotyzmu

(zajecia, spotkania, wystepy, apele, uroczystosci, wycieczki).




- organizowanie uroczystosci przedszkolnych wzmacniajace wigzi

emocjonalne z rodzinna, nauczycielami.

Ksztattowac rozwoju
emocjonalnego
1 $wiadomos$ci moralne;j

dziecka.

- ksztattowanie pozytywnego obrazu samego siebie.

- wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie.

- odwotywanie si¢ do doswiadczen dzieci przez stwarzanie sytuacji
w celu oceny zachowan, argumentowania, rozwoju empatii,
tolerancji 1 wrazliwosci.

- ksztattowanie odpornosci emocjonalnej nastawionych na porazke
1 sukces.

- uczestnictwo w akcjach charytatywnych, rozwijanie wrazliwosci
na sytuacj¢ innych (ludzi, zwierzat).

- wdrazanie dzieci do przestrzegania zasad fair play.

Tworzenie warunkow
sprzyjajacych
rozwojowi ekspresji
jezykowej dziecka oraz
sytuacji
w bezposrednim
obcowaniu

z literaturg.

- organizacja warunkéw sprzyjajacych swobodzie wypowiedzi
zwigzanej z przyjemnymi przezyciami i werbalnym ,,otwarciem
si¢” dziecka.

- wzbogacenie doswiadczen jezykowych dzieci przez stosowanie
sprawdzonych i nowatorskich rozwigzan.

-zache¢canie dzieci do wypozyczania ksigzek z biblioteki.

- codzienne czytanie dzieciom przez rodzicoOw, gosci  oraz

nauczycieli.

- wyzwalanie u dzieci aktywnosci poprzez zabawe z literatura.




- rozwijanie swobodnego, tworczego wyrazania wlasnych przezyc.
1 mysli w tworczosci 1 aktywnos$ci wtasne;j.

- organizacja przedstawien teatralnych w wykonaniu dzieci oraz
zaproszonych grup teatralnych.

- rozwijanie umiejetnosci swiadomego postugiwania si¢ stowem,
mowg ciata.

- ksztattowanie poprawnej wymowy oraz prowadzenie terapii
logopedyczne;.

- organizacja konkursow, przegladow, wieczorkow, wystaw.

- tworzenie warunkow do podejmowania dziatalno$ci artystycznej
w korelacji z innymi obszarami edukacji, aranzacja sal

przedszkolnych.

Rozwija¢
zainteresowania dzieci
oraz tworzy¢ warunki

do zaspokajania

naturalnej aktywnosci.

- organizacja kacikéw tematycznych w salach np. kacik plastyczny,
muzyczny, matematyczny ,konstrukcyjny, czytelniczy,
przyrodniczy, badawczy ,teatralny.

- ksztaltowanie wyobrazni 1 myslenia przyczynowo-skutkowego
oraz umiejetnosci przewidywania i wyciggania wnioskow.

- stwarzanie dzieciom mozliwo$ci do podejmowania samodzielnego

dziatania z wlasnej inicjatywy.

Przygotowac dzieci do

nauki w szkole.

- prowadzenie zaj¢¢ metodami aktywizujacymi.

- rozwijanie kompetencji matematycznych i grafomotorycznych




oraz stosowanie ¢wiczen dotyczacych analizy i syntezy wyrazow.
- prowadzenie zaj¢¢ metoda projektu.

- znajomos¢ przez nauczycieli podstawy programowe;.

- wspoOltpraca ze Szkotg Podstawowag w Sierakowie.

- zaangazowanie rodzicow do realizacji zaplanowanych dziatan.

- realizacja programu ,,Moje dziecko idzie do szkoty”.

Propagowa¢ zdrowy

styl zycia.

- prowadzenie dziatalnos$ci dotyczacej rozwoju dziecka.

- ksztaltowanie nawykow higienicznych, wdrazanie dzieci
do zdrowego odzywiania si¢ i $wiadomosci ekologiczne;j

- wspolne ustalanie zdrowych jadtospisow.

- stosowanie profilaktyki zdrowotne;.

- przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia.

- tworzenie kacikow przyrodniczych.

- rozwijanie sprawnosci ruchowej — gry i zabawy sportowe.

- zwigkszanie aktywnosci fizycznej.

- nabywani odpornosci dzieci poprzez codzienne spacery i zabawy
na $wiezym powietrzu.

- organizacja imprez przedszkolnych o charakterze sportowym.

- opracowanie programéw stymulujacych rozwo6j aktywnosci
ruchowej dzieci.

- udziat w programach ,,Czyste powietrze wokot nas”, ,,Badzmy




zdrowi, wigc dzialamy”.

Dbatos¢
o bezpieczenstwo

wlasne 1 innych.

- realizacja programu ,, Bezpiecznym krokiem przez przedszkole”.

- szkolenie 1 pokaz pierwszej pomocy dla dzieci i pracownikow
przedszkola.

- prowadzenie zaj¢¢ na temat bezpieczenstwa w przedszkolu.

- spotkania z przedstawicielami jednostek stuzb ratunkowych.

- wykorzystywanie multimediow  (filmy, programy, gry
edukacyjne).
Wspotpraca Rodzice Rodzice potrafig - aktualizacja tablicy informacyjnej dla rodzicow.
z rodzicami sg partnerami zaangazowac si¢ - zebrania z rodzicami - wspotdecydowanie w sprawach
1 Srodowiskiem przedszkola. w zycie przedszkola, | przedszkola.
lokalnym wspotdecyduja - uzyskanie opinii rodzicow na temat pracy przedszkola
w obszarach: (ankieta, wywiad)
wychowawczym - wspieranie rodzicow w rozwoju i edukacji dzieci (umozliwienie
1 organizacyjnym. im kontaktow ze specjalistami)
- realizowanie wskazdwek 1 propozycji rodzicow.
- pozyskiwanie przez Rad¢ Rodzicéw dodatkowych $rodkow
finansowych.
- organizowanie imprez o charakterze integracyjnym.
- prezentacja przez rodzicdw swojej pracy zawodowej, pasji.
Wykorzystanie Wspotdziatac - organizacja wyjazdow do miejsc uzytecznosci publicznej




zasobow lokalnych

ze $srodowiskiem

(wycieczek pieszych).

na rzecz rozwoju lokalnym. - spotkania z specjalistami r6znych dziedzin.

przedszkola. - organizacja imprez srodowiskowych.
- wspotpraca z Urzgdem Gminy, ze szkotami, przedszkolami,
Policja, Straza Pozarng, Domem Kultury, Biblioteka Publiczna,
OPS, sagdem, Nadlesnictwem.
- udziat przedszkola w inicjatywach §rodowiska lokalnego.
- udziat przedstawicieli Organu Prowadzacego 1 instytucji
w uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych.
- pozyskiwanie informacji o potrzebach i oczekiwaniach
srodowiska lokalnego.

Promocja Wspieranie Rekomendacja - popularyzowanie wychowania przedszkolnego.
przedszkola pozytywnego przedszkola - rozpowszechnianie informacji na temat prowadzonych zajec,
wizerunku w Srodowisku. podejmowanych dziatan.
przedszkola - ulepszanie 1 aktualizowanie strony internetowej przedszkola.

- organizowanie wystaw prac dzieci, udzial w konkursach,
turniejach, przegladach.

- promowanie nowatorskich metod pracy w srodowisku lokalnym.

- prezentacja sukcesOw oraz osiggni¢¢ dzieci w prasie lokalne;.

- nawigzanie wspotpracy ze sponsorami i partnerami.

- dbanie o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz przedszkola.




Baza Przedszkola

Wzbogacanie bazy

jest warunkiem do

- doposazenie

przedszkola w pomoce

- wykonanie elewacji budynkéw przedszkola.

- poprawienie estetyki otoczenia przedszkola (dosadzenie

realizacji dydaktyczne i przybory. | krzewdw, wykonanie posadzki z pozbruku dookota budynkow,
wyznaczonych - prowadzenie odmalowanie ogrodzenia, doposazenie placu zabaw w sprzet).
zadan. remontow - systematyczne odmalowywanie pomieszczen przedszkolnych,
1 modernizacji renowacja podtog, doposazenie sal w meble przedszkolne, wymiana
1 biezgcych napraw. wyktadzin w salach, wymiana o$wietlenia w salach).
- dbanie o estetyke - zakup pieca konwekcyjnego do kuchni.
pomieszczen. - zakup tablic interaktywnych, laptopoéw dla nauczycieli,
-polepszanie warunkow | magnetofonow, mikrofonéw i statywow.
pracy, nauki i zabawy. - wzbogacanie kacikow tematycznych.
- pozyskiwanie - pozyskiwanie sponsorow.
dodatkowych §rodkdw | - zainstalowanie domofondéw przy wejsciu do przedszkola.
finansowych. - modernizacja sali gimnastycznej.
- modernizacja starego budynku przedszkola.
- doskonalenie 1 wyposazenie stanowisk pracy.
Zarzadzanie, Zarzadzanie - przestrzeganie - udziat nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz

organizacja pracy

przedszkola

1 organizacja pracy
prowadzi do
sprawnego

prowadzenia

przepisOw prawa
oswiatowego.
- aktualizowanie

1 opracowanie

rodzicoOw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
przedszkola.
- inspirowanie nauczycieli do dziatania, podnoszenia kompetencji

1 awansu zawodowego.




1 funkcjonowania

przedszkola.

dokumentow.

- powolywanie
zespotow.

- udzielenie upowaznien
1 uprawnien.

- zapewnienie mitej

atmosfery pracy.

- organizowanie zebran, szkolen, zaje¢ kolezenskich.

- prowadzenie obowiazujacych przegladéw , kontroli obiektu.
- dbanie o zyczliwg atmosfere pracy, kontakty miedzyludzkie,
kulture osobista, komunikacje interpersonalna.

- doceniane zaangazowania pracownikow i zashug.

- zapewnienie pracownikom §wiadczen socjalnych.

- wzajemna pomoc, wspieranie i zaangazowanie wszystkich
pracownikow w realizacje podejmowanych zadan.

- podejmowanie skutecznych dziatan zapewniajacych przedszkolu
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jego potrzeb.

- wykorzystywanie aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki,
psychologii 1 nauk pokrewnych.

- sprawiedliwy podziat obowigzkow pracownikow.




4. METODY PRACY WYKORZYSTYWANE W PRACY_ Z DZIECMI:

= Metody czynne:

o

o

o

o

samodzielnych do$wiadczen,
kierowania wtasng dzialalno$cig dziecka,
zadan stawianych dziecku,

¢wiczen utrwalajacych.

= Metody ogladowe:

O

obserwacja i pokaz,

o osobisty przyktad nauczyciela,
o udostepnianie sztuki, dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

= Metody stowne:

o r0ZMOwYy,

o opowiadania,

o zagadki,

o objasnienia i instrukcje,

o sposoby spolecznego porozumiewania sie,
o metody zywego stowa.
= Kinezjologia edukacyjna Paula Dennisona - Gimnastyka Mozgu.
= Metoda nauczania matematyki - Edyta Gruszczyk - Kolczynska.
= Metody aktywne:
o  gimnastyka tworcza R. Labana, gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessow.

o  metoda projektu.



o  techniki parateatralne.
Odimienna metoda nauki czytania i pisania Ireny Majchrzak
Ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne.
Metoda Dobrego Startu Marty Bogdanowicz.

Elementy muzykoterapii, relaksacji, bajko terapii.

U vy

Technika mandali.

5.SPOSOBY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU.

Sposoby wspoélpracy z rodzing dziecka:
= przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepoOw dziecka, jego zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen,
= informowanie rodzicow o sposobach i mozliwos$ci uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1 innej,
= wilaczanie rodzicow 1 innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola,
= dzielenie si¢ wiedza pedagogiczng z rodzicami,
= tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.
Sposoby wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym:
= podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spotecznosci lokalnej,
= wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szkolg podstawowa, Zespotem Szkot, Mlodziezowa Orkiestra Deta ,,Vivat”, OPS,
Muzeum Zamek Opaliniskich, Nadlesnictwem Sierakow, SOK, Biblioteka Publiczng, policja, straza pozarna, Wyzszymi Uczelniami,
UTW, Klubem Seniora, wtadzami samorzagdowymi 1 innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz wspierania i rozwoju edukacji matego

dziecka,



= wilaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta przedsigwziecia kulturalne, konkursy oraz udziat w niektérych imprezach o charakterze
lokalnym 1 og6lnokrajowym,

= akcje charytatywne na rzecz organizacji, instytucji i os6b indywidualnych potrzebujacych wsparcia.

8. KIERUNKI DZIAEAN NA LATA 2016 — 2019
Rok szkolny 2016/2017 ,,Bezpieczny Przedszkolak”
Cele:

= realizacja programu ,,Bezpiecznym krokiem przez przedszkole”.
= ksztattowanie u dzieci aktywnych postaw i nawykow wobec zdrowia,
= ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i kulturalnego zachowania si¢ dziecka na drodze i w srodkach komunikacji publiczne;j,
= poznanie podstawowych zasad bezpiecznego uczestnictwa pieszych w ruchu drogowym,
= poznanie skutkow niewtasciwych zachowan i ksztalttowanie umiej¢tnosci ich przewidywania,
= wdrazanie do radzenia sobie w sytuacjach niebezpiecznych.

Rok szkolny 2017/2018 ,,Przyjaciel Ksiazki”

Cele:

realizacja programu ,,Przyjaciele Ksigzki”

rozwijanie pamieci i koncentracji uwagi,

poznanie 1 wyrazanie siebie w formie ekspresji plastycznej,

wzbogacanie stownictwa,

ksztattowanie nawykow czytelniczych, wyrabianie szacunku do ksigzek,

)

rozbudzanie zamitowania do literatury,



= rozwijanie zainteresowan o §wiecie.
Rok szkolny 2018/2019 ,,Zdolny przedszkolak”
Cele:
= ksztaltowanie myslenia przyczynowo — skutkowego,
= wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka w zakresie jego zainteresowan i uzdolnien,
= rozwijanie wiedzy dzieci poprzez dodatkowe doswiadczenia, np. z fizyki, z chemii,

= wzmacnianie pozytywnej samooceny.

9. Uwagi do realizacji koncepciji pracy Przedszkola ..Przyjaciol Ksiazki” w Sierakowie:

1) Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.

2) Koncepcja jest uzupetieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.

3) Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

4) Zmiany moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

5) Koncepcja obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

Opracowano na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 29.08.2016r.
Zapoznano Rade Rodzicow dnia 08.09.2016 .
Przyjeto do realizacji Rady Pedagogicznej dnia 15.09.2016 r.



