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1 VSeobecna charakteristika Skoly

1.1 Charakteristika §koly

Spojena 8kola sv. Franti§ka z Assisi ma dve hlavné organizaéné zlozky: Zakladnt skolu
so Skolskym klubom deti a §tvorroéné gymnazium. Pocet Ziakov a tried v aktualnom $kolskom
roku je uvedeny v 5. kapitole Platnost a aktualizacie iSkVP.

Skola si vybudovala dobré meno a v poslednych rokoch vyrazne narastol poéet Ziakov.
Skola ma hlavna 4-podlaznt budovu na Karloveskej 32, kde sa nachadzaja triedy, ucebne,
kabinety, zboroviia a pracovne ¢lenov vedenia 3koly, technické a socidlne zdzemie. Okrem
hlavnej budovy vyuziva $kola aj vedlaj$iu budovu, kde ma telocviétiu a stikromnu $kolska
jedalei a Skolsky bufet. Vedl'ajsiu budovu uZivajii nezavisle od $koly: sikromna materska kola
Pikolinko, farské pastoraéné Centrum pre rodinu a stikromné zariadenie Gospel café.

Narastajtci zaujem o $kolu viedol k dosiahnutiu maximalnej kapacity a v $kolskom roku
2016/2017 k vytvoreniu elokovaného pracoviska v §kolskom aredli na Veternicovej 20, kde su
v prenajatych priestoroch umiestnené triedy 1. stupiia zdkladnej $koly. Budova na Karloveskej
32, v ktorej sa nachadzaji triedy gymnazia, je situovana v tichom prostredi s bohatou zelefiou
a vyhl'adom na lesy v najkrajSej ¢asti Karlovej Vsi. V susedstve 3koly sidli Rehol'a minoritov,
ktorej bola zverend sprava miestnej farnosti a duchovna sprava skoly. Skola je 'ahko dostupna
mestskou dopravou, pred budovou $koly je verejné parkovisko pre osobné automobily. V
blizkosti $koly je ndmestie Sv. Franti§ka, sliZiace ako centrum Karlovej Vsi s miestnym

uradom a mestskymi sluzbami.

1.2 Charakteristika ziakov

Skola je zndma pozitivnou atmosférou a priaznivou klimou medzi Ziakmi. Velka
vé¢sina Ziakov pochddza z krest'anskych rodin. Ziaci gymnazia maju pozitivny vzt'ah ku $kole
a spolu s ucite'mi vytvaraju prirodzené spolo¢enstvo s komunitnou aZ rodinnou atmosférou,
umocnenou niz§im poétom Ziakov gymnazia.

Skola nema 3pecidlnu triedu pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (d'alej ako SVVP), ale ju navitevuju aj Zaci so SVVP. Vo&i kazdému ziakovi
gymnazia je uplatiiovany individualny pristup, ity na mieru a potreby Ziaka. Vsetci Ziaci so
SVVP st evidovani vychovnou poradkyniou $koly, ktora koordinuje spolupracu Skoly s
Centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie (d’alej ako CPPPaP) a rodin
Ziakov. So zaClenenymi Ziakmi sa pracuje individudlne podla individudlneho vychovno-

vzdelavacieho programu (IVVP), vypracovaného $pecialnou pedagogi¢kou pdsobiacou v $kole.
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IVVP je vytvarany v stlade s potrebami za¢lenenych Ziakov a usmerneniami odbornikov a ma
velky vyznam pri ur€ovani podmienok pre vykonanie maturitnej skasky.

Skola nedokaze prijimat’ fyzicky postihnutych Ziakov s vyrazne obmedzenou mobilitou
pre nemoznost’ zabezpecit’ bezbariérovy pohyb takych Ziakov.

Pri vybere Ziakov su zohPadiiované §tudijné vysledky a predpoklady pre gymnazialne a
vySSie vzdelavanie ale aj osobnostné atributy uchadzacov, ich motivacia a hodnotova
kompatibilita. Vysledkom je priatel'skd a otvorena atmosféra, podnetna pre rast a kvalitnu

formaciu kazdého Studenta.

1.3 Personalne zabezpecenie vychovy a vzdelivania

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na gymnaziu zabezpecuja kvalifikovani pedagégovia,
ktori si podla potreby a moZnosti dopiiiaju Gviizok na 2. stupni ZS. Ku kvalitnej vyucbe
prispievaju aj externi spolupracovnici. VSetci pedagogicki zamestnanci maji poZadovani
kvalifikaciu, mnohi vyuzili na skvalitnenie svojej prace odborné kurzy, Specializované $tadium
a iné formy dal§icho vzdelavania. Su to osobnosti s kreativnym pristupom k praci,
sktsenostami a hodnotovym krest’anskym postojom. Ucitelia na sebe pracuju, vyhladavaja
d’alSie vzdeldvanie a to aj v neformalnej podobe a prijimaji duchovnu forméciu; dobre a
ochotne spolupracuji medzi sebou i s vedenim Skoly; individuadlne sa zaGastiuji
mimoskolskych akcii organizovanych Sir§im spoloéenstvom skoly, farnosti a rodiCov.

Pedagbdgovia preukazuj svoje zrunosti v oblasti pouzivania informaénych technologii
v plynulom prechode na elektronické vedenie pedagogickej dokumentécie (triedna kniha,
ziacka kniZka) aj v komunikacii s rodiémi Ziakov.

Organizaéne a metodicky vedie uéitelov gymndzia riaditel’ka s mnohoro¢nymi
skusenostami pedagogicke;j i riadiace] prace spolu so zastupkyiiou riaditel'a pre 3. stupei, ktora
plni tlohu koordinatora maturitnej sktsky a veducimi predmetovych komisii na $kole. Na skole
pdsobi vychovna poradkyiia', ktora koordinuje &innosti spojené so starostlivostou o Ziakov so
SVVP, zodpoveds za evidenciu a administraciu tychto Ziakov a v spolupraci so §pecialnou
pedagogickou, pdsobiacou na $kole, vypracuvaju IVVP pre zallenenych Ziakov.

Skolska psychologitka je k dispozicii kazdému rodidovi, resp. Ziakom aj uéitelom.
Aktivne napoméha budovaniu pozitivnej klimy na $kole. Vedie pracovné stretnutia pre ucitel'ov
k rdznym témam (napr. pozicia triedneho udlitela, praca so Ziakmi s réznymi formami

znevyhodnenia, iné aktualne témy).

! Aktualizacia v 5. kapitole,



Duchovnym spravcom 8koly je spravca farnosti sv. Michala z Rehole minoritov.
Duchovny spravca je ¢lenom vedenia 3koly, je v sluzbe a k dispozicii Zziakom, ugitelom i
rodi¢om $koly.

Na Skole je aktivny koordindtor protidrogovej prevencie. Vlastnym prikladom,
vzdelavanim a aktivnou formou cez aktivity $koly (exkurzie, ststredenia, rdzne podujatia)
prinaSa Ziakom pozitivnu, zdrava a dobru skdsenost’/alternativu pre Zivot.

Skola ma nepedagogickych zamestnancov a niekolko externych spolupracovnikov.
VSetci zamestnanci $koly si otvoreni pre dalSie vzdelavanie (podfa ro¢ného planu
kontinudlneho vzdelavania, aktudlnych potrieb a moznosti) a formaciu (priamo na poéde skoly
sa stretavajil zamestnanci §koly s duchovnym spravcom v ramci duchovnej obnovy).

Kazdy zaCinajuci uditel’ mé okrem zastupkyne riaditela $koly k dispozicii uvadzajtceho
ucitel’a a plni program aktualiza¢ného vzdelavania.

Persondlne zabezpeCenie Skoly so zadelenim uloh je spracované v dokumente

Organiza¢na Struktura Skoly.

1.4 Organizacia prijimacieho konania

VSeobecne pri prijimacom konani, ale aj pri prestupe Ziakov na nasu $kolu, su rodi¢ia
informovani o hodnotovych principoch $koly, o jej uéebnom pléne, aktivitach a Specifickych
¢rtach katolickej Skoly tak, aby nastup/prestup Ziaka na naSu $kolu bol vedomym prejavom
slobodnej véle.

Skola je otvorena vietkym mladym lP'ud’om, ktori si v stilade s vol'ou rodiov, spolo¢ne
Zelaju forméciu a vzdelavanie v krestanskom duchu na katolickej $kole, a ktori spitiaju kritéria
prijimacieho konania na S$tGdium od 1. ro¢nika nasho gymnazia, ktoré si v zikonom

stanovenom termine aktualizované a zverejnené.

1.5 Projekty?

a) Hladajme nové cesty k midrosti a radosti - projekt operaéného programu Vzdeldvanie,
financovany zo $trukturalnych fondov EU riesi na $kole 4 hlavné aktivity:

- tvorba iSkVP,

- vychovno-vzdelavacie aktivity mimo triedu (8koly v prirode, sistredenia a exkurzie),

2 Aktualizacia v 5. kapitole.



- d’alsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (jazykové konverzané kurzy; Skolenia na
vyuZivanie interaktivnych tabul, jazykového laboratéria,; metodika vytvarnej vychovy;
vytvarné techniky; praca s fotografiou; sekty a kulty),

- inovacia didaktickych prostriedkov (digitalny vzdelavaci obsah/systém interaktivneho
charakteru; vybavenie experimentilneho laboratéria) - projekt v §tadiu hodnotenia
udrzitel'nosti, dopadov a zachovavania dobrych skusenosti.

b) Spojend $kola sv. FrantiSka z Assisi je zapojena do projektu papezskej akadémie vied
Celosvetovd siet $kél stretnutia. V ramci projektu uplatiiujeme stanovené principy (vSetkych 7
mame zapracovanych do Hlavnych tloh $koly) v Zivote $koly; v sii¢asnosti hfaddme partnersku
Skolu v zahraniéi.

¢)'V ramci gymnézia bude realizovany aj vlastny projekt vlastny projekt Ziacka konferencia s
prvkami pripravy na §tadium na vysokej skole.

d) Expedicia Svajciarsko s ndvstevou Googlu a CERNu je vlastny projekt spoluprace so stalymi
pracovnikmi §vajéiarskeho sidla firmy Google a medzinarodného projektu CERN; projekt ma
2-roéni periodicitu.

e) e-Testovania v ramci pokradujucej Zivotnosti produktov ukonéeného projektu ZvySovanie
kvality vzdeldvania na zdkladnych a strednych Skoldch s vyuZitim elektronického testovania, i
v ramci aktudlnej spoluprace s NUCEM.

) Sprdvaj sa normdlne - aktivna uéast’ v projekte Policie SR, pravidelné stretnutia Skolenych
pracovnikov policie na péde $koly s prevenénym a osvetovym obsahom; u€ast’ $koly na diioch
policie a osobitnou formou realizované ucelové cvicenie

g) Projekt protidrogovej prevencie - komplexny prevenény projekt, jeho stcastou je viacero
aktivit - navstevy protidrogového centra, navstevy festivalov zameranych na ochranu Zivota a
zdravia, rodiny a prirody a pod.

h) Doma u kapucinov: Stolcek, prestri sa! - aktivne sa zapajame do staleho projektu rehol'nych
bratov kapucinov, v ktorom ide o zhromaZd'ovanie, triedenie a distribiciu trvanlivych potravin
a hygienickych a <&istiacich pomdcok a prostriedkov, ktoré su systematicky a cielene
distribuované rodinam na pokraji najvd¢8ej nidze, v snahe uchranit’ d’al§ich I'udi pred
bezdomovectvom a pomdct’ im znova sa postavit’ na nohy.

i) Sportové a kultirno-pozndvacie siitaze a podujatia - $kola je zapojena do viacerych projektov
a sut'azi organizovanych cirkevnymi ale aj $tatnymi/verejnymi usporiadatel'mi; pravidelne sa
zapajame a aj organizujeme medzi§kolské turnaje v minihadzanej, floorbale, futbale a pod. a
vo viacerych umeleckych sutaziach napr. A Slovo bolo u Boha, Slavik Slovenska, Literarny

Kezmarok a pod.



k) Frantiskova zdhrada - projekt zamerany na kultivovanie aredlov $koly na Karloveskej 32 a
Veternicove) 20.

m) Socidlny a Stipendijny fond sv. Frantiska - projekt ureny na finanéni vypomoc rodindm
Ziakov v materidlnej nidzi a na odmefiovanie a motivovanie Ziakov s najlep§imi §tudijnymi

vysledkami.

1.6 Spoluprica s rodiémi a inymi subjektmi

Rodicovské zdruZenie sv. FrantiSek (d’alej len RZ) je reprezentované svojou Radou
rodicov (d’alej ako RR RZ), v ktorej maji zastiipenie v3etky triedy Spojenej $koly sv. Frantiska
z Assisi (za kazdu triedu jeden rodi€). Minimalne raz ro¢ne (zvy€ajne v septembri) je zvolana
plendrna schodza RZ, kde sa hodnoti ¢innost’ predchadzajiceho $kolského roku a nastolia sa
priority 8koly pre nasledujuci $kolsky rok, nasledne v triedach prebieha voI'ba zastupcov do RR
RZ. RR RZ sa schadza najcastejSie za iasti riaditel’a $koly niekolkokrat do roka; minimalne
4x v roku su triedne aktivy RZ a konzultané stretnutia rodi¢ov s pedagégmi Zkoly.

Rehola minoritov a Farnost' sv. Michala je najbliz§im partnerom $koly (v horizontalnej
rovine). Spravca farnosti je duchovnym spravcom nasej $koly, zaroveti ¢lenom Rady koly a
¢lenom uZSieho vedenia Skoly. Je zodpovedny za pravidelné duchovné obnovy a cvienia pre
Ziakov i zamestnancov $koly, za $kolské sv. om3e, pripravu na sviatosti, ich vysluhovanie.
Spravca farnosti spolu so svojimi bratmi minoritmi st spoluti¢astni na Zivote §koly formou
aktivnej ucasti a pritomnosti na vetkych hlavnych podujatiach a aktivitach skoly.

Rada $koly plni tlohy vyplyvajice zo zdkona a jej $tatitu. Rada Skoly je zloZena z 2
pedagogickych zamestnancov, 1 nepedagogického zamestnanca, 3 rodicov, 4 zastupcov

zriad'ovatel'a (z toho su dvaja rimskokatolicki kilazi) a jedného zastupcu Ziakov gymnazia.>

1.7 Priestorové a materidlno-technické podmienky $koly

Skola je situovana v budove byvalej Statnej Zakladnej skoly na Karloveskej ulici ¢&. 32
a od Skolského roku 2016/2017 aj v prenajatych priestoroch v budove byvalej Zakladnej $koly
na Veternicovej 20. Triedy gymnazia sa nachadzaji v budove na Karloveskej 32. Budova s
prilahlymi pozemkami je majetkom magistratu hlavného mesta SR Bratislavy a je v dlhodobom
prendjme (na 30 rokov) zverend do spravy Rehole minoritov sidliacich vo Farnosti sv. Michala
v Karlovej Vsi. Budova bola v zanedbanom stave a za pdsobnosti pdvodného vedenia boli

realizované rekonstrukéné prace v budovach Skoly.

3 Aktualizacia v 5. kapitole.



Ziakom gymnazia st v spoloénych priestoroch so ZS k dispozicii 2 po&itadové usebne
(2x 16 pocitatov), v jednej sa nachadza dataprojektor a keramicka tabula, v druhej je
interaktivna tabula, v ucebniach st k dispozicii sady sluchadiel; 2 prirodovedné ucebne
(laboratérium pre chémiu a bioldgiu je vybavené interaktivnou tabulou, ucebiia fyziky ma
dataprojektor, obe uéebne je potrebné lepsie vybavit pre realizaciu experimentélnej ¢innosti.);
1 kniZznica s moznostou vyuzitia ako multimedidlnej uéebne, vybavena dataprojektorom,
prehrava¢om, pocitatom a tladiarfiou, kaplnka s kapacitou 45 miest (§pecifické vyuzitie v rdmci
hodin nabozenstva); 2 uebne na bifurkaciu (najéastejSie vyuzivané ako ucebne cudzich
jazykov)*, 2 uéebne s nad¢asovym vybavenim kuchynky a jedna $pecidlna u¢ebtia upravena

ako mala tane¢na sala vhodna na primerané telovychovné aktivity.

1.8 Skola ako Zivotny priestor

Kvalita prostredia $koly vyznamne prispieva k formovaniu ziakov a celkovej klime na
Skole. Steny chodieb, u¢ebni i kabinetov $koly zdobia a ozivuju:

a) Prace Ziakov vo forme velkoplosnych i mensich posterov, ktoré odzrkadl'uju vystupy Ziakov
z r6znych zamestnani a §tudia.

b) Vytvarné prace ziakov, ktoré esteticky obohacuju vzhlad Skoly a spritomiuja
neopakovatel'ni originalitu chapania a vyrazu jednotlivych Ziakov.

¢) Kvety, so8ky a krest'anské symboly, ktoré nam tichym spésobom poukazuji na zdroj i ciel
Zivota; sprevadzaju nase kroky v Case i priestore.

d) Aktualne oznamy, rdzne rozvrhy a organiza¢né zabezpecenia chodu skoly.

¢) Aktualne tematické vystavky stvisiace s obdobim roka alebo sviatkami.

Pre krajsi vzhl'ad a lepSie vyuzitie vonkajsich arealov skoly bola vybudovand ucebria v
prirode, in$talované nové prvky pre pohybové aktivity a relax mladsich aj starSich ziakov.

V areali $koly funguje kvalitna sukromna $kolska jedalen, farské pastoracné Centrum
rodiny (déva priestoru novii dimenziu v zmysle komplexnej$ich sluzieb miestnej farnosti) a
kaviarent Gospel café so sluzbami pre Ziakov (bufet, obCerstvenie a relax).

Vnuatorna klima 8koly je posiliiovand pravidelnymi duchovnymi obnovami uéitelov a
duchovnymi cvi¢eniami Ziakov a ulitelov. Tyzdenne je sliZena svita oms3a sliZena pre nasu
skolu, zasaden4 do stredu pracovného tyZdiia. Ziaci gymnazia aktivne prispievaji k dostojnému
slaveniu svitej om3e ¢itanim liturgickych textov, hudobnym sprievodom, ucast'ou v $kolskom

zbore. K zaujimavym spolo¢enskym aktivitam, ktoré prispievaju k vytvaraniu atmosféry

* Aktualizacia v 5. kapitole.



vzajomného porozumenia, patri trojdiiové formaéné stretnutie Ziakov 1. a 2. ro¢nika gymnazia
spojené s duchovnou obnovou a imatrikuldciou Ziakov 1. ro¢nika a zavereény ples, ktori
pripravuju Ziaci niZsich ro¢nikov pre maturantov. S ciel'om uctiac si patrona $koly sv. Frantika
z Assisi, poznat’ miesta, kde posobil, je planovany pobyt Ziakov 4. roénika gymnazia v Assisi.

Pobyt je spojeny s duchovnou obnovou Ziakov gymnazia v poslednom roéniku Studia.

1.9 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani

Skola podPa platnej legislativy zabezpeduje bezpeénost’, ochranu zdravia a Zivota Ziakov
1 zamestnancov $koly vo vSetkych priestoroch a pri vietkych akciach skoly. Odborné, revizne
prehliadky priestorov a zariadeni $koly ako aj opravy tychto zariadeni vykonavaju k tomu
povolané osoby. Ziaci st pred kazdou akciou ako aj na zaciatku $kolského roku oboznameni s
pravidlami a podmienkami pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia konkretizovanych pre dant
situaciu. Principidlne a organiza¢né pokyny doleZité pre bezpeénost’ a ochranu zdravia a Zivota
st zapracované do dokumentov 3koly ako je $kolsky poriadok, pracovny poriadok gkoly,
prevadzkovy poriadok, informované sthlasy rodi¢ov a pod.

Telocviiia i odborné ucebne su vybavené pracovnym poriadkom s dorazom na
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnanci skoly st oboznamovani s kazdou zmenou

prisludnej legislativy a s jej zapracovanim do zivota a dokumentov $koly.

1.10 Poziadavky na kontinuilne vzdelivanie zamestnancov

Zamestnanci Skoly sa zucastiiuju kontinualneho vzdeldvania pre jednotlivé kategorie a
podkategérie pedagogickych zamestnancov, kariérové pozicie 3pecialistov pedagogickych
zamestnancov, kariérové pozicie vedicich pedagogickych zamestnancov v sulade
s vypracovanym planom kontinudlneho vzdelavania. Zamestnanci absolvuju vzdeldvania v
programoch akreditovanych Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej

republiky (d’alej ako MSVVa$ SR).
2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
2.1 Vlastné principy a ciele §koly
Spojena Skola sv. FrantiSka z Assisi je cirkevna $kola. Jednou zo zékladnych uloh skoly

je pdsobit’ a pracovat’ podl'a principov stanovenych Péapezskou akadémiou vied s osobnou

angazovanost'ou papeza FrantiSka pre Svetovi siet’ kol stretnutia:
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1. Prostrednictvom vychovy budovat’ inkluzivnu spoloénost’, v ktorej moze kazdy disponovat’
tym, ¢o je nevyhnutné pre rozvinutie jeho Zivotného projektu v sulade s vlastnou kultirou a
vlastnym presvedéenim, s univerzalnymi transkulturdlnymi hodnotami a pri reSpektovani
zivotného prostredia.

2. Rozvijat’ otvoreny postoj k tym, ktori st odli$ni, smerujic k stale integrovanejSiemu svetu
bez straty bohatstva rozdielnosti.

3. Vnimat’ vychovu a vzdeldvanie ako cestu, na ktorej kazdy rozvija svoje schopnosti najleps$im
moZnym spdsobom pre dobro spologenstva a pre svoje vlastné §t'astie.

4. Podporovat’ spolupracu medzi §tudentmi vo vzt'ahu k ob&ianskej zodpovednosti a politike, s
ohl'adom na aktivnu ucast’ na vSeobecnom dobre.

5. Povysit’ spolupracu a solidaritu nad kazda formu konkurenéného egoizmu.

6. Aplikovat’ vedu a techniku v prospech vychovy a vzdelavania.

7. Podporovat povedomie zodpovednosti za Zivotné prostredie, udrzatelny rozvoj,
spravodlivost’ a pokoj.

Chceme byt otvorenou skolou. V pripade nekatolickych alebo nepraktizujucich
rodi€ov/ziakov je nevyhnutnou podmienkou ich prijatia na Skolu reSpekt a dovera voci
katolickemu duchu a hodnotam nasej $koly, ktora chce byt’ v sluzbe spolo¢nosti. Nasa cirkevna
§kola ma z podstaty verejny a nie sikromny charakter. Pontikame kvalitné vzdelavanie a jasne
definovanu vychovu v krestanskom duchu.

Nagim cielom je poskytnut’ starostlivost’ talentovanym a na $tudium disponovanym
Ziakom. Budujeme kvalitné gymnazium s individualnym pristupom a programom pre kazdého
ziaka. Skola poniika Ziakom pointy a kvalitné zéklady z kazdej oblasti vedeckého, kultirneho
a spologenského poznania. Skola pomaha objavit' a rozvijat' silné a dobré stranky osobnosti

ziakov.

2.2 Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Skola je vnimava na vyvoj potrieb spolo¢nosti a tym aj svojich Ziakov. Zameriava sa na
posilnenu vyuc¢bu cudzich jazykov, osobitne angli¢tiny ako prvého jazyka na $kole a nem¢iny,
iné jazyky zatial’ len formou kruzkov. Skola kladie déraz na moderné technolégie vzdelavania,
mobilitu a schopnost” komunikovat’ informacie v pestrom kontexte so samozrejmym vyuZitim
digitalnej techniky.

Principialne je posilnené vyu€ovanie nabozenstva na $kole, ktoré rozSirenim na dve
hodiny tyZzdenne vo vSetkych ro¢nikoch dava Ziakom priestor na osobnu forméaciu a

konfrontaciu svojich sktisenosti i osobnych postojov s kumulovanou mudrost'ou a bohatstvom
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ucenia Rimskokatolickej cirkvi. NaboZenstvo na nasej 3kole nie je ,,malou teolégiou®, ale je
otvorenym priestorom pre hl'adanie cesty k pravde, pre budovanie Zivotného programu, ktorého
naplnenim je spasa Eloveka, Zivot na slavu BoZiu a na uZitok a osoh spoloénosti. Casovo je
posilneny aj priestor v predmete slovensky jazyk, matematika a geografia.

Po ukonceni 4. ro¢nika a uspesnom zloZeni maturitnej ski§ky dosiahnu jeho absolventi
Uplné stredné vSeobecné vzdelanie s maturitou. Dokladom o absolvovanom vzdelani je

vysved€enie o maturitnej skiske.

2.3 Profil absolventa

Absolvent gymnazia na nasej $kole:
- je Ziak pripraveny na $tidium na kvalitnej vysokej $kole alebo na vstup na trh prace. Dokaze
sa samostatne orientovat’ vo svojich §tudijnych i l'udskych kompetencidch, ma solidne znalosti
a je vybaveny potrebnymi zru¢nostami zo vsetkych predmetov, je pripraveny na dalsie
vzdelavanie a rozvijanie svojej osobnosti.
- dokaZe komunikovat’ podl'a potreby réznym spdsobom a prostriedkami. M4 skdsenost” s
kultirnymi a umeleckymi vyrazovymi prostriedkami, réznymi jazykovymi $tylmi, pozna jazyk
,»vedy* a odborné moderné spdsoby prezentacie (grafy, tabulky, schémy, logické mapy a pod.),
matematiku pouZiva ako jazyk prirody a nastroj na rieSenie nielen kvantifikovatelnych
problémov.
- pouZiva digitdlne technolégie (PC, internet) ako nastroj na efektivne ziskavanie a spracovanie
informacii. Komunikuje v dvoch cudzich jazykoch.
- nadobudol skiisenost’ so slobodnym rozhodovanim a postojom spojenym so zodpovednostou,
- je pripraveny na zodpovedné zaélenenie do ob&ianskej spolognosti a zaroveri ma skisenost’ a
odvahu na vlastnt a¢ast’ a primerany vplyv na stav veci v jeho mentalnom a zdkonnom dosahu.
V akademickej, duchovnej aj praktickej rovine by mal zaZivat’ jednotu principov a vedomie
l'udskej velkosti, dostojnosti a sucasnej limitacie.

Absolvent pozna symbioticky vztah duchovnej, vedeckej, spologenskej a biologickej
stranky Eloveka. Je to élovek otvoreny Zivotu a rastu.

Pocas Stadia nadobudol délezité kompetencie, konkrétne:

a) Kompetencie k uceniu sa
Ziak
- vybera a vyuziva pre efektivne u¢enie vhodné spdsoby, metody a stratégie, planuje, organizuje
ariadi vlastné uenie;

- kriticky hodnoti vysledky svojho udenia a diskutuje o nich,
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- rozumie symbolickému spdsobu vyjadrovania biblického jazyka a jazyka Cirkvi, integruje
néaboZensky spdsob vnimania a chapania sveta do svojho celkového vzt'ahu k svetu, sibezne s
pohl'adom prirodnych a humanitnych vied,
- prejavuje ochotu venovat’ sa d’al§iemu $tudiu a dialogu medzi tymito obormi aj v d’alsom
zivote,
- udalosti svojho Zivota vnima a spracovdava ako zivotni skusenost, t. j. schopnost
transformovat’ svoje konanie v budicnosti na zaklade prezitych udalosti.

b) Kompetencie k rieseniu problémov
Ziak
- vhima, rozpoznd a pochopi problém, premysli a naplanuje rieSenie problému,
- samostatne rieSi problém s ddrazom na eticky princip k druhym Pudom a k Zivotnému
prostrediu, kriticky mysli, h'add kritéria pre volbu rieSenia problémov, zdovodni navrhy
svojich rieSeni s ohl'adom na uéenie Cirkvi,
- robi uvaZené rozhodnutia, je schopny ich obhgjit’, zhodnoti vysledky svojich &inov,
- chapanim vlastnej tradicie a chapanim postojov inak svetonazorovo zmyslajucich ludi
predchadza konfliktov,
- postoj vzajomnej tolerancie vnima ako zakladni zasadu vlastného konania.

¢) Komunikacné kompetencie
Ziak
- formuje a vyjadruje svoje mySlienky a nazory v logickom slede, vyjadruje sa vystiZne, sivisle
a kultivovane,
- u¢inne sa zapéja do diskusie, obhajuje svoj vlastny nazor a vhodne argumentuje,
- vyuziva komunika¢né prostriedky a technoldgie pre kvalitn( a u¢innt komunikaciu,
- vyuZiva ziskané komunika¢éné zruénosti k vytvaraniu vzt'ahov potrebnych k plnohodnotnému
suZitiu a kvalitnej spolupraci s ostatnymi Fud’mi,
- objavuje zmysel symbolického vyjadrovania, rozumie symbolickému vyjadrovaniu v
liturgickych ritualoch a slavnostiach.

d) Socidlne a interpersondlne kompetencie
Ziak
- ucinne spolupracuje v skupine, na zaklade poznania alebo prijatia novej roly v pracovnej
¢innosti pozitivne ovplyviiuje kvalitu spolo¢nej prace,
- podiel’a sa na utvérani prijemnej atmosféry v triednom kolektive, ohladuplnost'ou prispieva k
upeviiovaniu medziludskych vztahov, v pripade nutnosti poskytne pomoc alebo o fiu poZiada,

- prispieva k diskusii v pracovnej skupine a v triede, chape potrebu efektivne spolupracovat’
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s druhymi pri rieSenf danej tGlohy, ocefiuje skisenosti druhych l'udi,
- angaZuje sa a uskuto¢iiuje vo svojom Zivote humanne principy v duchu solidarity a lasky,
- reflektuje vlastnu identitu,
- vytvéra pozitivny obraz o sebe, ktory podporuje jeho sebadéveru a samostatny rozvoj,
- ovlada a riadi svoje konanie a spravanie tak, aby bol so sebou spokojny a vazil si sdm seba.
e) Obcianske kompetencie
Ziak
- reSpektuje, chrani a ocetiuje narodni tradiciu, kultirne a historické dediéstvo,
- aktivne sa zapaja do kultarneho diania a Sportovych aktivit,
- uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, uplattiuje a ochratiuje principy demokracie,
- vyvazene chipe svoje osobné zaujmy v spojeni so zdujmami $irSej skupiny, resp. spolo&nosti,
- reSpektuje presvedéenie inych Pudi a vazi si ich vnutorné hodnoty,
- je otvoreny kultarnej, etnickej a naboZenskej réznorodosti,
- poznd spolo¢né znaky viery aj Specifikd krest'anskych cirkvi a je pripraveny v ekumenickom
duchu s nimi spolupracovat’,
- odmieta ttlak a hrubé zaobchadzanie, uvedomuje si povinnost’ postavit’ sa proti fyzickému aj
psychickému nasiliu,
- objavuje zmysel pravdy, spravodlivosti,
- akceptuje skuto¢nost’ existencie objektivnej pravdy,
- uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,
- vnima Dekal6g ako spolo¢nostou overent a Bohom garantovani normu medzil'udskych
vzt'ahov,
- rozhoduje sa v zdujme podpory a ochrany zdravia.
) Pracovné kompetencie
Ziak
- dokaZe si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich cielov,
- je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny,
- pracu vnima nielen ako zdroj prijmu zaist'ujuci uréita Zivotna Groveti, ale aj ako povolanie k
spolupréci na rozvoji dobrej buducnosti pre l'udi a svet.
g) Kultirne kompetencie
Ziak
- ma povedomie kultiirnej identity,

14



- reSpektuje hodnoty inych kultur,

- chape vyznam estetickych faktorov, estetickej ¢innosti a umenia pre svoj duchovny rozvoj,

- rozliSuje hlavné umelecké druhy,

- je schopny reflexie svojho estetického citenia,

- ma schopnost’ kreativneho vyjadrovania my$lienok, skdsenosti a emoécii prostrednictvom

réznych médii,

- osvoji si tvorivy pristup k umeleckym dielam vyrastajicim z krest'anstva (obraz, literatura,

stavba, hudba, literarne Zanre),

- vaima ich ako vyraz krestanského uéenia a krest'anskej tradicie,

- ocetiuje prinos krest'anskej kultary pre Eurdpu,

- nadobudne zodpovedné postoje a kritické myslenie k si¢asnej kultarnej ponuke a k médiam.
h) Existencidlne kompetencie

Ziak

- akceptuje existenciu nemennej pravdy (lovek neuréuje, ¢o je dobré a o je zlé),

- osvoji si kriticky a diferencovany pristup k vlastnej osobe, prijima sam seba, je pripraveny na

tomto zaklade stanovit’ si nové Zivotné ciele,

- objavuje a uznava dostojnost’ ¢loveka bez ohl'adu na jeho schopnost’ podat’ vykon,

- vysvetli a uznava hodnotu individudlneho Fudského Zivota,

- objavuje zmysel Zivota, prebera sebariadenie, preberd zodpovednost’ za sebauréenie,

- rozumie psychickym, socidlnym a historickym sGvislostiam, ktoré podmiertiuji hfadanie

zmyslu Zivota a je otvoreny pre transcendentna hibku,

- vytvara si rebricek hodndt a osvojuje si Zivotny §tyl na zéklade etickych principov, analyzuje

dolezité faktory ovplyviiujlice myslenie a Zivotny $tyl stiasného &loveka,

- je schopny posudit’ a ocenit’” hodnotu vztahov (priatel'stva, manZelstva, rodiny), vysvetli

vyznam manZelstva a rodiny a posudi ich prinos pre spolo¢nost’, chape zmysel vernosti,

- dokéZe sa konfrontovat’ s vlastnou vinou, je otvoreny pre krestansky pohPad na vinu

a odpustenie,

- aplikuje vo svojom Zivote jednotlivé prvky krest'anskej spirituality,

- je otvoreny pre vnimanie rozmeru veénosti vo svojom Zivote.

2.4 Pedagogické stratégie
Ziaci sa na strednej $kole postupne diferencuju podla svojich schopnosti, zdujmov a
Studijnej resp. profesijnej orientacie. Na tento prirodzeny proces odpoveddme individualnym

pristupom, neziadame od kazdého Ziaka to isté, ani neposkytujeme identicki ponuku
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vzdelavania. Diferencovany pristup nerozdel'uje Ziakov - na silnej3ich a slabsich - ale jednotlivé
konkrétne ucebné obsahy a ulohy - na zdkladné a ndro¢nejsie (umoziiujic tak Ziakovi
kaZdodenne realizovat’ jeho $tudijni orientaciu a preferencie). Priestor pre realizaciu
vzdeldvania poskytuje $tudijny program $koly aj Sirokou ponukou volitelnych semindrov v 3.
a 4. ro¢niku §tadia.

Na Ziakov sa snazime pozerat ako na subjekty vzdelavania. Pripravujeme ich na
vysokosSkolské Stidium, aby sa na naSej $kole naudili samostatnému pristupu, orientacii,
aplikécii a spracovaniu roznorodych informacii. Ziaci musia predkladat’ samostatné, timové
prace z portfolia premyslenych zadani r6znorodych tloh (uzavreté dlohy, otvorené problémy,
postulovanie vlastnej skisenosti do formy zaverov, precviGovanie, samostatné spozndvanie
novych principov a objavovanie javov, a pod.) Pripravujeme pre nich napr. workshopy,
prezentdcie, turnaje, samostatné a timové prace, inovativne aktivity mimo triedu.

S cielom posilnenia roznorodych kompetencii Ziakov (v zmysle $tatneho vzdelavacieho
programu i vlastnych cielov $koly) pripravujeme Ziakom rdznorodé formy s spdsoby
stretavania ucebnych obsahov/zru¢nosti a ich spracovania/realizovania.

V prvom polroku 4. ro¢nika svojho $tudia ziaci vypracuju a odovzdaji zaverednu pracu
zo zvoleného (maturitného predmetu) a pod superviziou $kolitel'a ju budd obhajovat’ tak, aby
boli pripraveni na vysokogkolské §tidium po vSetkych strankach. Zavereéné prace st evidované
a k dispozicii v $kolskej kniznici.

Sme otvorena Skola, spolupracujeme s rodi¢mi, partnermi $koly, vysokymi Skolami a
tak zasadzujeme vzdelavanie a formdaciu ziakov do $irSieho rdmca redlneho Zivota, aby Ziaci
vnimali, Ze Ziju v redlnom kontexte, a §kola a jej vychovno-vzdelavaci program nie je odtrhnuty
od reality, ale oboje je vel'mi kvalitnou odpoved’ou na potreby dne$ného mladého &loveka na
trhu prace, miesania kultlir a rychlo sa meniaceho sveta.

Niektoré zaujimavé aktivity a postoje $pecifické pre Spojenu Skolu sv. Franti$ka z Assisi
maju uz svoju tradiciu a maji potencial prispievat’ vyraznou mierou k profilacii skoly a v
niektorych budeme pokraovat’:

- duchovné obnova pre Ziakov vsetkych stupiiov,

- duchovna obnova spojend s imatrikuldciou Ziakov 1. roénika gymnazia,

- duchovnd obnova spojena s pobytom v Assisi pre Ziakov 4. roénika gymnazia,

- duchovné obnova zamestnancov $koly,

- exkurzie s roénou a dvojroénou periodicitou (CERN - Zeneva, Google - Ziirich),

- tyZden konverzacii so zahrani¢nymi lektormi,
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- Socidlny a Stipendijny fond pri OZ RodiCovské zdruzenie sv. FrantiSek — poskytovanie
prospechového $tipendia Ziakom 9. roénika Z$ a Ziakom gymnézia, finanéna pomoc na zéklade
Ziadosti rodica - dokaz velkej vzajomnej dovery a ochoty pomahat’.

Vychovno-vzdelavaci proces §tudentov gymnazia za¢ina vyznamnym podujatim v 1.
ro¢niku niekolkodniovou duchovnou obnovou spojenou s imatrikuldciou. Sucastou programu
je liturgia, prednasky s duchovnym otcom, akcie imatrikulaéného procesu a rézne aktivity
umozZiujlice Studentom spoznavat’ sa navzajom i so Studentami vysSSieho rocnika. Toto
podujatie ma spoloCensko- kulturny a duchovny rozmer, obsahuje prvky sebapoznania
Studenta, jeho moralneho a duchovného zrenia v novom prostredi - na strednej $kole s akcentom
na jej cirkevny charakter a holisticky pristup ku $tudentom. UTahéuje jeho adaptaény proces a
prispieva k formovaniu jeho osobnostného rastu a rozvoja jeho kl'i€ovych kompetencii.
Zaroven takyto uvod do stredoskolského §tidia dava prileZitost' $tudentom a ich najbliz§im
ucitelom diskutovat’ o pilieroch a konkrétnych krokoch ich $kolského programu, uvazovat’ o
zmysle jednotlivych vzdelavacich oblasti a mimo-vyu€ovacich aktivit - posilnit’ sa v motivacii,
vzéjomnej proaktivnej spolupraci a timovom duchu skolského spolocenstva cirkevnej Skoly.

Poznavacia a motivaéna exkurzia do Svajciarska s ndvstevou CERNu v Zeneve a Google
v Zurichu je efektivna cesta, ako $tudentom ukazat’ délezitost’ (prirodovedného) vzdelavania a
pribliZit' im metddy vedeckého skiimania. Tu sa hl'adaju odpovede na otazky, ako mohol
vyzerat’ vesmir v svojom zadiatku a aké zakladné ,,lego* kocky tvoria vSetko podstatné okolo
nas. V CERNe pracuju aj vedci zo Slovenska, nasi Ziaci i u€itelia tak dostavaju z prvej ruky
najnovsie vedecké poznatky formou popularizaénej prednasky zrozumitel'ne aj s pojmami
stredoskolskej fyziky.

V Googli je suCastou programu spolocny workshop, kde Studenti ziskaju vlastnu
skusenost’, akym spdsobom pracuji timy vyvojarov, architektov. Pozvanie na obed s
nepreberanymi moznostami vyberu jedal poodhali §tudentom, Ze si€ast'ou zamestnania mozu
byt’ benefity, ktoré si doteraz ani nevedeli predstavit. Tento dojem umocriuje exkurzia po
jednotlivych pracoviskach a oddychovych zénach Googlu. Posolstvo, Ze je dblezité, aby sa
zamestnanec dobre citil, aby mal vytvorené tvorivé prostredie, je zrejmé na kazdom kroku. Tak
ako aj ddlezitost’ timovej prace. Rozhovory s mladymi programatormi ukazuju Studentom, aké
moznosti im moéZe otvorit’ §tidium matematiky a preco je dobré riesit’ koreSpondencné
seminare. Takisto aj ako znalost’ angli¢tiny.

Pracovné podmienky a profesiondlny pristup naSich slovenskych vedcov a

programatorov zapdsobil na Studentov a ukazal im, Ze tym, ¢o na sebe pracuju sa otvaraji nové
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moznosti, ¢o osobne dosvedéuju niektori zamestnanci Google zo Slovenska, ktor{ tieZ boli
gymnazistami.

Ziacka konferencia spojna s pripravou a prezenticiou prac Ziakov na tému roka sa
uskutocni v svojom pilotnom reZime. Predstavuje netradiénti formu vyuéovacieho procesu,
ktord sa v sulade s hlavnymi ulohami 3koly, orientuje na Ziaka ako na subjekt vzdelavania,
provokuje jeho motiviciu a zameriava sa na Ziakove silné stranky. Ziacka konferencia
predstavuje pre Ziakov prilezitost’ venovat’ sa tomu, &o ich naozaj zaujima, realizovat’ sa aj
v tom, na o pocas klasického vyucovania nemaju &as, a zaroveti vytvara priestor pre vzdjomné
stretnutia medzi mlad$imi a star§imi Ziakmi.

Duchovna obnova spojend s pobytom v Assisi pre Ziakov 4. ro¢nika gymnazia je
zaradena do finalneho $tudijného obdobia na gymnaziu. Na $tudentov poéas 4 rokov vplyva
charizma sv. Franti§ka z Assisi. Prave pat’ do Assisi, kde vietko, &o tam Ziaci vidia, rozprava o
FrantiSkovej vricne;j laske k Bohu, 'udom a vSetkému BoZiemu stvoreniu, im pomdze vidiet’
realitu. Ziakom sa otvéra otazka povolania, zmyslu a smerovania Zivotnej cesty, plodnosti dobra
a lasky, trvald hodnota ¢nosti a skutoénost’, Ze¢ my Pudia, v réznosti povah, narodov, kultur,

Zivotnych Stylov, sme bratia a sestry, tvoriaci jedno globalne spologenstvo na nasej zemi.

2.5 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Od Skolského roku 2013/2014 méame na $kole 3pecialneho pedagdéga a kolského
psycholéga. Vychovna poradkytia® koordinuje &innosti spojené so starostlivostou o Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zodpoveda za evidenciu a administraciu tychto
Ziakov a v spoluprici so $pecidlnou pedagogickou, pdsobiacou na $kole podla odporicani
odbornych pracovnikov z CPPPaP, diagnostickych centier a pod. vypractivaja IVVP pre
zatlenenych Ziakov, resp. spractvaji informacie vo forme odportdani pre vyudujucich.
Odportgania spracované v IVVP su akceptované pri konzultécii s rodiémi a Ziakmi pre
stanovenie uprav podmienok pre vykonanie maturitnej skisky za legislativne platnych
podmienok.

Na Klasifika¢nych poradéch je venovana osobitnd pozornost takymto Ziakom a ich
potrebam. VSetkym Ziakom (vratane mimoriadne nadanych) su pontknuté aktivity v

zaujmovych kruzkoch.

> Aktualizacia v 5. kapitole.
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Vychovnd poradkyiia koordinuje komunikéciu s rodi¢mi, uéitel'mi, tretimi osobami a je
vZdy na kriZzovatke diania, aby sme na S$tudentov a ich potreby resp. problémy nazerali
komplexne.

Skolska psychologi¢ka je k dispozicii kazdému roditovi, resp. Ziakom aj ugitelom.
Aktivne napoméha budovaniu pozitivnej klimy na $kole. Vedie pracovné stretnutia pre ucitelov

aj k témam préce so Ziakmi s r6znymi formami znevyhodnenia.

2.6 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy a rozsirujuce témy (finan¢na a Citatel'skd gramotnost’, globalizécia a
aktualne d’al$ie) tak, ako ich definuje Statny vzdelavaci program, Sprievodca $kolskym rokom,
su zaclenené do ucebnych osnov vsetkych predmetov, kde je ich zaradenie presne uvedené.

Pre kvalitnu realizaciu prierezovych tém organizujeme na ¥kole viacero podujati. Ziacka
konferencia, v dvojro¢nom cykle organizujeme pre Ziakov gymnazia exkurziu do CERN-u v
Zeneve spojenu s navitevou firmy GOOGLE v Zurichu.

Krest'ansky obsah a principy vychovného programu $koly umoZiuju spolu s ¢asovou
dotaciou pre ndboZenstvo poskytovat’ Ziakom vela prileZitosti pozriet’ sa na svet okolo a
situdciu €loveka i I'udstva aj cez optiku prierezovych t€ém a rozSirujucich tém. Spajame tak
pohl'ad na ¢loveka ako jedinca s jeho postavenim v redlnom svete a motivujucim spdsobom
napomdhame rastu ziakov v uvedomelych obcanov spolocnosti, charakteristickych
kompetenciami, prehl'adom i nadhl'adom, s pozitivnou orientaciou voc¢i bliZznym i celej
spolo¢nosti.

V stlade s odporuCaniami venovat’ pozornost’ predchadzaniu vSetkym formam
diskrimindcie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a problematike migracie sa nasi

¥iaci a pedagdgovia aktivne zuastiiuju podujati organizovanych Ustavom pamiiti néroda.
3 Vmitorny systém kontroly a hodnotenia

3.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pri hodnoteni ziakov vychadzame zo zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
vyhlasky MS SR &. 65/2015 Z.z. o strednych §kolach a Metodického pokynu &. 21/2011. Systém
hodnotenia Ziakov je zamerany rovnomerne na vsetky funkcionality hodnotenia: poskytnutie

bezprostrednej spétnej vézby Ziakovi, relevantnych a jasnych informacii rodi¢om, korekény
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nastroj pre motivaciu resp. primerany tlak na povzbudenie Ziaka do Zelanych aktivit,
objektivizované meranie aktualnej urovne Ziakovych vedomosti a spdsobilosti.

Na pedagogickej rade je predkladany systém hodnotenia v jednotlivych predmetovych
komisiach. Minimalny poéet zndmok/hodnoteni za kiasifikatné obdobie je: 3 znamky v
predmete s ¢asovou dotéciou 1 hodina tyZdenne. Vsetky klasifikované prace a vystupy Ziakov
su hodnotené bodmi a cez percentd prevedené na znamku - idaje su zapisované do internetovej
Ziackej kniZky v zjednotenej podobe = bodovy udaj + naleZitd znimka, su¢asne je na IZK
zverejnena aj aktudlne ,,vychddzajuca znamka“, ktora sa v koneénom dosledku nemusi
zhodovat’ so zndmkou na vysved&eni.

Hodnotenie Ziakov je zaloZené na viacerych druhoch meratel'nej a hodnotiacej &innosti
Ziakov, napr. pisomné prace, Gstne odpovede, samostatné doméace tlohy, Gi¢ast’ na stt’aZiach a
aktivitach relevantnych danému predmetu, timové prace, aktivita a Gsilie Ziaka, dobrovolné a
nepovinné Ulohy a iné vzdelavacie aktivity.

Vsetky predmety na gymnaziu si klasifikované znamkou. Detailny systém hodnotenia
a klasifikdcie je obsiahnuty v prilohe k tomuto iSkVP v ugebnych osnovach jednotlivych
predmetov.

Hodnotenie Ziakov ugitelmi $koly je doplnené objektivnym hodnotenim
Standardizovanych merani ako je externd &ast’ maturitnej skisky aj vysledkami internej asti
maturitnej skusky.

Sucastou procesu hodnotenia Ziakov je aj ich sebahodnotenie; sebahodnotenie je
aplikované na kazdom predmete pri kazdom Ziakovi v individudlnej miere a pri vhodnych
prileZitostiach. Cielom sebahodnotenia je uvedomit’ si kritérid hodnotenia, vzrastat v
schopnosti lepSie porozumiet’ obsahu aj forme zadania a jasnejSie rozpoznat’ slab$ie a silné

stranky prace zo strany kazdého $tudenta.b

3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je realizované v stilade s ustanoveniami v §
52 zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.” M4 viacero funkcif a z toho vyplyvajtcich nastrojov a
sposobov. Hodnotenie poskytuje vedeniu $koly plasticky obraz o personilnom zabezpedeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti $koly, poskytuje nevyhnutni rekognoskaciu ako zéklad pre

planovanie a pozitivny rozvoj $koly. Hodnotenie napoméha zdravej sebareflexii vietkych

¢ Aktualizacia v 5. kapitole.
7 Aktualizacia v 5. kapitole.
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zamestnancov, prispieva k trvalej motivacii pracovat’ na sebe, kontinualne sa vzdelavat’ a
zvySovat’ tak v kone¢nom ddsledku kvalitu Skoly a sluZieb odovzdavanych ziakom. Hodnotenie
ma aj prakticky dosah na spravodlivé odmenovanie zamestnancov a efektivnu del’bu prace a
kompetencii.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je aj vertikdlne Struktirované. Veduci
metodickych zdruzeni a predmetovych komisii hodnotia svojich kolegov v ramci rozsahu svojej
zodpovednosti za odbornii pedagogicku &innost’ po predmetoch i za plnenie niektorych
Specialnych uloh ako st starostlivost’ o talentovanych Ziakov, u¢ast’ na predmetovych sat'aziach
a pod. Zastupkyne riaditel'a $koly hodnotia kolegov v $irSom zabere, ktory zahfiia aj plnenie
povinnosti pedagogického zamestnanca popri priamej vyuCovacej ¢&innosti (dozory,
dochvilnost’, plnenie uloZenych uloh vedenim $koly, organizané zabezpelenie zverenych
akcii, spolupraca na akciach Skoly a pod.). Riaditel’ $koly ma pri hodnoteni pedagogickych
zamestnancov ,,posledné slovo®, re§pektujiic niZsie tirovne hodnotenia, dopinia komplexné
hodnotenie zamestnancov o evalvaciu ich celkového pdsobenia na §kole, kooperaciu a ochotu
prispievat’ k rozvoju $koly, riaditel hodnoti osobnostné predpoklady zamestnancov a ich
realizaciu v praxi v silade s ilohami, resp. funkciami, na ktoré bol doty¢ny zamestnanec prijaty
do zamestnania, alebo ktoré mu boli v priebehu zamestnania pridelené.

Stucastou systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov je aj autoevalvacia
zamestnancov realizovana pomocou dotaznika. K hodnoteniu prispieva aj spitnd vézba od
ziakov, rodiCov Ziakov. Dolezitym kritériom si vysledky Ziakov na podklade ich $tudijnych
predpokladov, ¢ize nesledujeme len ich aktudlny stav ale najmi dynamiku a orientaciu zmeny

klimy a vysledkov Ziakov.

3.3 Hodnotenie $koly

Okrem predpisanych foriem hodnotenia $koly, ako su Zavere¢na hodnotiaca sprava o
vysledkoch a podmienkach vychovnovzdelavacej ¢innosti $koly, plén strategickych aktivit
Skoly alebo koncepény zamer rozvoja $koly, predkladanych Rade $koly, zriad’'ovatel'ovi $koly
a Pedagogickej rade $koly, vedenie $koly kontinualne pracuje s vlastnou SWOT analyzou §koly,
spolupracujeme s duchovnym spravcom §koly, rodi€ovskym zdruZenim a d’al$imi partnermi
Skoly.

Délezitymi kritériami su vysledky ziakov $koly, klima na Skole, vysledky Skoly v
objektivne meranych ukazovatel'och (vysledky maturitnej skusky, sat'aze a pod.).

Pre rodicov zZiakov a Ziakov gymnazia pripravujeme dotazniky na plos$né Statistické

vyhodnotenie kvality vzdelavania.
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4 Ucebné plany a u¢ebné osnovy

a) UCcebny plan Skoly pre uplné stredné vzdeldvanie s maturitou

Ugebny plan je v stlade s RUP, ktory schvalilo MSVVa$S SR diia 20. marca 2015 pod
&islom 2015-7846/10840:1-10B0 ako stcast’ inovovaného Statneho vzdelavacieho programu
pre gymndzia s platnostou od 1. septembra 2015.

VSeobecnd charakteristika

Vyuzitie disponibilnych hodin podporuje profildciu cirkevnej 3koly. Katolicke
naboZenstvo je povinny vyucovaci predmet a vyuduje sa podla ugebnych planov a ucebnych
osnov, ktoré schval'uje Konferencia biskupov Slovenska po vyjadreni ministerstva $kolstva.
Katolicke naboZenstvo sa vyuéuje vo vsetkych triedach vo vSetkych roénikoch v rozsahu 2
hodiny tyZdenne (Statat, 2012). Disponibilnymi hodinami je vyrazne posilnend vyucba
predmetu slovensky jazyk a literatura. V 3. a 4. roéniku je taZisko vzdelavania v priprave na
maturitni skusku a $tudium na vysokej $kole v ramci volitel'nych seminarov.

Ziaci gymnazia aktivitami rdzneho charakteru naplifiajii obsah a ciele Specifickej zlozky
Studijného programu - extrakurikularneho programu osobnostného rastu Kultira - Aktivita -
Sluzba (KAS).

Pridelenie disponibilnych hodin (30h)

ZvySenie hodinovej dotacie pre povinné predmety:

- slovensky jazyk a literatira - 1 hodina 1.-3. ro¢., 2 hodiny v 4. roéniku (5 hodin),

- katolicke naboZenstvo - 1 hodina v 1. a 2. roéniku, 2 hodiny v 3. a 4. ro¢niku (6 hodin),
- anglicky jazyk - 1 disponibilna hodina v 3. roéniku (1 hodina)?,

- matematika - 1 disponibilna hodina v 2. a 1 hodina v 4. ro¢niku (2 hodiny)’

- geografia - 1 disponibilna hodina v 1. ro¢niku (1 hodina),

- fyzika - 1 disponibilna hodina v 3. roéniku (1 hodina),

- volitelné semindre - 4 disponibilné hodiny v 3. ro¢niku, 10 hodin v 4. ro¢. (14 hodin).

Kazdy Ziak si voli v 3. ro¢niku dva seminare. Kazdy semindr je v rozsahu 2 vyudovacich
hodin. Kazdy Ziak si voli v 4. ro¢niku dva seminare okrem seminarov z cudzich jazykov. Kazdy
semindr je v rozsahu 4 vyuc¢ovacich hodin.

Kazdy ziak si v 4. ro¢niku voli aspofi jeden seminar z cudzieho jazyka v rozsahu 2
vyucovacich hodin Vyucovaciu jednotku pre seminar spravidla tvoria dve po sebe nasledujuce
vyu€ovacie hodiny.

Povinné hodiny:

8 Aktualizacia v 5. kapitole
® Aktualizacia v 5. kapitole
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- Rozdelenie povinnych hodin do roénikov je v kompetencii $koly a je uvedené v tabul’ke a v

prilohe s u¢ebnymi planmi.

- Prvym cudzim jazykom je vo vSetkych triedach anglicky jazyk, druhym nemecky jazyk.

Delenie tried do skupin sa uskutociiuje v sulade s RUP.

- Triedy sa vo v8etkych ro¢nikoch delia na hodinach informatiky.

- Na hodinach TSV, sa spéjaju Ziaci dvoch ro¢nikov (1. a 2. roénik, 3. a 4. ro¢nik), delia sa na

diev¢ata a chlapcov.

- Na niektorych hodinach seminarov sa spajaju Ziaci 3. a 4. ro¢nika.

Tabulka Ucebny pldan -Vyssie sekunddrne vzdeldvanie (navyseny pocet hodin/pocet hodin

podla RUP)
Vzdelivacia oblast’ Predmet/ Roénik I. II. I [IV. SkvP/ SVP
SJL 4/3 4/3 |4/3 |5/3 17/12
Jazyk a komunikacia ANJ U 4 4 4/3 3 15/14
NEJ 3 3 3 3 12
FYZ 2 b 2/1 6/5
Clovek a priroda CHE by b I 5
BIO 2 3 1 6
P 2 P P
Clovek a spolo¢nost’ GEG 2/1 |y 1 5/4
OBN 2 1 3
Clovek a hodnoty KNB 2/1 R2/1 | 2 8/2
Matematika a praca sM AT!! 4 4/3 3 3/2 14/12
informéciami INF 1 1 1 3
Umenie a kultira UKL 1 1 2
Zdravie a pohyb TSV 2 ) ) W 8
Semindre volitelné 4 10 14
Spolu 31 32 32 129 124
Povinna dast’ 28 29 23 14 94
Volitel'na
Cast’
3 3 9 15 30
Nazvy predmetov:

NEJ - nemecky jazyk
MAT - matematika

KNB - katolicke nabozenstvo

INF - informatika
BIO - biologia
FYZ - fyzika

CHE - chémia

GEG - geografia

DEJ - dejepis

UKL - umenie a kultara
OBN - ob¢ianska nduka

SJL - slovensky jazyk a literatura
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ANJ - anglicky jazyk SEF - seminar z fyziky

TSV - telesnd a Sportova vychova SEC - seminar z chémie

SNJ - semindr z nemeckého jazyka SEG - seminar z geografie

SEM - seminar z matematiky SED - seminar z dejepisu

SQN - seminar z katolickeho naboZenstva SUK - semindr z umenia a kultdry
SEN - semindr z informatiky SPS-spolo€enskovedny seminar

SEB - seminar bioldgie

b) Ucebné osnovy
Ustredné predmetové komisie vypracovali pre jednotlivé predmety Vzdelavacie

Standardy ako stéast’ iSkVP, ktoré sa stali vychodiskovym materidlom pre tvorbu ucebnych
osnov (d’alej ako UO) v iSkVP. Na tvorbe UO sa podielali vietci pedagogovia Skoly. Vedenie
Skoly vydalo pokyny pre vytvaranie UO na zaklade usmerneni zverejnenych na webovom sidle
SPU www.statpedu.sk a v sulade s § 9 ods. 6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Pri tvorbe UO podla vzdelavacieho $tandardu nastavaji v Spojenej $koly sv. Frantiska z Assisi
tri situacie:
- hodinova dotécia predmetu je v sulade s RUP,

- platné vzdelavacie Standardy platia ako UO bez zmien (Ugebné osnovy st totozné so
vzdelavacim $tandardom SVP pre prisluiny vzdelavaci predmet.),
- hodinova dotécia predmetu bola navySena, nie je rozsireny obsah,

- platné vzdelavacie standardy platia ako UO,

- vo vzdelavacich Standardoch je potrebné vyznadit' oblast’, v ktorej sa bude kvalita
vykonu zvySovat’, je vhodné zaznamenat’ vykon v novej kvalite,
- bol vytvoreny novy volitelny predmet,

- je potrebné vypracovat’ UO predmetu.

Okrem vykonového a obsahového $tandardu st v UO pre kazdy predmet uvedené
nasledovné udaje: ro¢nik, hodinova dotacia, ciele, metédy, hodnotenie, za¢lenenie

prierezovych tém.

Utebné osnovy a aktualny Ugebny plan $koly ako stiéast’ iSkKVP tvoria samostatnii prilohu.
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5 Platnost’ a aktualizacie iSKVP

Skolsky rok 2016/2017
Platnost: iSkVP plati pre 1. a 2. roénik gymnézia
Aktualizacia
Kapitola 1.1 Charakteristika $koly
Spolu je v 8kole 655 ziakov (stav k 01. 09. 2016). Na stupni ISCED 1 je 12 tried s
poctom Ziakov 279, na stupni ISCED 2 je 296 Ziakov v 12 triedach a na stupni ISCED 3A

(gymnazium) $tuduje 80 zZiakov v 4 triedach.

Stuperi  [Roénik  [Pocet tried
1 4

o 2. 2

3 3. 3

72}

i 4. 3
35 3

~ 6. 2

2 7. 3

Q

2 8. 2
9. 2
1. 1

a 2 1

m

7 3. 1
4, 1

Skolsky rok 2017/2018
Platnost: iSkVP plati pre 1., 2. a 3. roénik gymnazia

Aktualizacie
Kapitola 1.1 Charakteristika Skoly

Spolu je v 8kole 685 Ziakov (stav k 15. 09. 2017). Na stupni ISCED 1 je 13 tried s
poctom Ziakov 293, z toho v elokovanom pracovisku na Veternicovej 20 je v 8 triedach 168
ziakov, na stupni ISCED 2 je 310 Ziakov v 13 triedach a na stupni ISCED 3A (gymnéazium)
Studuje 82 Ziakov v 4 triedach.
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Stupeti  |Roénik  |Pocet tried
1. 4

a 2. 4

® 3

7] . 2

— 4. 3
5. 3

™ 6. 3

a 7 2
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2 8. 3
9. 2
1. 1

a 2. 1
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2 3. !
4. 1

Kapitola 1.3 Personilne zabezpeéenie vychovy a vzdeldvania
Osved¢ili sa pracovné stretnutia gremidlnej rady (vedenie $koly a vediici MZ a PK) ako

naplnenie jedného zo strategickych cielov stanoveného v Hlavnych tilohach $koly v k. roku
2016/2017.

Kapitola 1.5 Projekty

a) nasledujuce projekty boli ukonéené alebo prerusené:
- Patronat nad sv. Gdolim v Marianke - celoskolska akcia $koly za téasti Ziakov, roditov a
zamestnancov Skoly - 2 x do roka €istenie a upratovanie putnického miesta v Marianke pri
Bratislave
- Medzinarodny projekt s partnerom v Taliansku zamerany na rozvoj prezentaénych skisenosti,
rovesnickych kontaktov v zahraniéi pre Ziakov strednych $kol

b) nasledujuce projekty st nové, pribudli:
- spolupraca s OLO a.s. - zber odpadu separovanim
- spolupraca s RENVIRO s.r.o. - opétovné zhodnocovanie obalovych materidlov
- Doma u kapucinov - systematickd spoluprica s reholou mensich bratov kapucinov pri
starostlivosti o konkrétne rodiny v hmotnej nadzi, prevencia straty byvania a zasobovanie

potravinami.
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Kapitola 1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky $koly
V budove na Karloveskej 32 je 22 kmenovych ucebni, na Veternicovej 20 je 8
kmeniovych uéebni pre triedy.

Kapitola 2.4 Pedagogické stratégie

Téma Skolskej konferencie Zdpasy a boje.

Odporicania z POP na Skolsky rok 2017/2018:

- V aprili 2018 sa vo vybranych skolach uskutoéni testovanie 15-roénych Ziakov ZS a SS PISA
2018 (Citatel'sk4, matematickd a prirodovedna gramotnost). K dispozicii st materialy s tlohami
na precvi¢ovanie.

Odportéanie zapracovat’ do iSkVP (uéebné osnovy, plany prace PK a MZ):

- plén aktivit na podporu &itateI'skej gramotnosti,

- povinné témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou k humanizmu, vzdeldvanie v
oblasti 'udskych prav,

- témy stvisiace s pravami diet’at’a, vychovy k demokratickému ob¢ianstvu a prevencie nasilia,
xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu,

- globalne témy - aktivne I'udské prava, radikalizmus, extrémizmus, migra¢na kriza,

- Narodny $tandard finanénej gramotnosti (metodika),

- Realizovat’ aktivity v roku 2018 v suvislosti s vyznamnymi historickymi udalost’ami (vznik
Ceskoslovenska, Martinska deklaracia, vznik SR, obrodny proces 1968, koniec 1. svetovej

vojny).

Skolsky rok 2018/2019
Platnost: iSkVP plati pre vietky roéniky gymnézia

Aktualizacie
Kapitola 1.1 Charakteristika $koly

Spolu je v $kole 734 Ziakov (stav k 15. 09. 2018). Na stupni ISCED 1 je 13 tried s
poctom Ziakov 297, z toho v elokovanom pracovisku na Veternicovej 20 je v 11 triedach 247
Ziakov, na stupni ISCED 2 je 343 ziakov v 14 triedach a na stupni ISCED 3A (gymnézium)

Studuje 94 zZiakov v 4 triedach.
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Stupefi  |[RoCnik |Pocet tried
1. 3
a 2. 4
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Kapitola 1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

V budove na Karloveskej 32 je 20 kmefiovych udebni, na Veternicovej 20 je 11
kmetiovych ucebni pre triedy. V budove na K32 je nova miestnost’ pre vyucbu predmetu
technika.

Kapitola 4 U¢ebné plany a u¢ebné osnovy
Delenie tried do skupin sa uskutoétiuje v silade s RUP.
- Triedy sa vo v3etkych ro¢nikoch delia na hodinach informatiky.
- Na hodinach TSV, sa spéjaja Ziaci dvoch roénikov (1. a 2. ro¢nika, 3. a 4. ro¢nika), delia sa
na diev¢até a chlapcov.
- Na niektorych hodinach seminarov sa spajaju Ziaci 3. a 4. roénika.
- Trieda I.G sa deli aj na v3etkych hodinach cudzich jazykov: ANJ/4 hodiny, NEJ/3 hodiny, na
hodinach katolickeho nédboZenstva (2 hodiny), na 1 hodine fyziky a chémie.

- Trieda IV.G sa deli aj na dvoch hodinach cudzich jazykov (ANJ, NEJ).

Sk. rok 2019/2020
Platnost’: iSkVP plati pre vietky ro¢niky gymnazia
Aktualizacie
Kapitola 1.1 Charakteristika $koly
Spolu je v Skole 746 ziakov (stav k 15. 09. 2019). Na stupni ISCED 1 je 14 tried s

poc¢tom Ziakov 318, z toho v elokovanom pracovisku na Veternicovej 20 je v 11 triedach 224
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Ziakov, na stupni ISCED 2 je 332 Ziakov v 13 triedach a na stupni ISCED 3A (gymndazium)
Studuje 96 Ziakov v 4 triedach.

Stuperi  [Roénik  [Pocet tried
= 3

a 2. 3

3 3. 4

%)

— Z. ]
5. 2

™ 6. 3

a 7. 3

Q

2 8. 3
9. 2
1. 1

a 2. 1

3

% 3. 1
4, 1

Kapitola 1.3 Persondlne zabezpecenie vychovy a vzdelavania

V suvislosti s personalnymi zmenami poskytuje Skolskd psychologicka stcCasne
vychovné poradenstvo s dborazom na Ziakov so SVVP. V spolupraci so $pecidlnou
pedagogickou vypracuvaju IVVP, pre zallenenych Ziakov. Poradensku €innost’ Skoly venovanu
ziakom a rodi¢om koordinuje Skolsky poradca.

Koordinatorom KAS v skolskom roku 2019/2020 je pedagég povereny vedenim
Studentskej rady.

Kapitola 1.4 Organizacia prijimacieho konania

- aktualizacia poctu Ziakov.

Kapitola 1.5 Projekty

a) nasledujuce projekty boli ukonéené alebo preruSené:
- Patronat nad sv. Gdolim v Marianke - celoskolska akcia $koly za t¢asti Ziakov, rodi¢ov a
zamestnancov $koly - 2 x do roka Cistenie a upratovanie putnického miesta v Marianke pri
Bratislave,
- Medzinarodny projekt s partnerom v Taliansku zamerany na rozvoj prezentatnych skiisenosti,

rovesnickych kontaktov v zahrani¢i pre ziakov strednych $kol.
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b) v d’alSom obdobi pokraéuju projekty:
- spolupraca s OLO a.s. - zber odpadu separovanim,
- spoluprica s RENVIRO s.r.o0. - opdtovné zhodnocovanie obalovych materialov,
- Doma u kapucinov - systematickd spolupraca s reholou menSich bratov kapucinov pri
starostlivosti o konkrétne rodiny v hmotnej niidzi, prevencia straty byvania a zdsobovanie

potravinami.

Kapitola 1.6 Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi
Od novembra 2018 pracuje Rada $koly v novom zloZeni. Zo 4 zastupcov zriad’ovatel'a
su dvaja rimskokatolicki kiiazi.

ZKSS ma sidlo na Kapitulskej 11 v Bratislave.

Kapitola 1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky $koly

V budove na Karloveskej 32 je 21 kmetiovych udebni, na Veternicovej 20 je 10
kmenovych uéebni pre triedy.

V budove na Karloveskej 32 je miestnost’ s vybavenim pre vyuébu predmetu vytvarna

vychova, tri bifurka¢né miestnosti.

Kapitola 2.4 Pedagogické stratégie

Téma Skolskej konferencie: Sloboda a zdkony.

Kapitola 2.5 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Ipecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami

V suvislosti s persondlnymi zmenami poskytuje $kolskd psychologitka sucasne
vychovné poradenstvo s dbrazom na Zakov so SVVP. V spoluprici so $pecidlnou
pedagogickou vypracuvaju IVVP, pre zatlenenych Ziakov. Poradensku &innost $koly venovanu

ziakom a rodi¢om koordinuje $kolsky poradca.

Kapitola 3.2 Vniitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je realizované v stilade s ustanoveniami
Zakona €. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Kapitola 4 U¢ebné pliany a u¢ebné osnovy

Od skolského roku 2019/2020 bola realizovana zmena v priradeni disponibilnej hodiny:
3. ro¢nik 1 disponibilna hodina MAT, 4. ro€nik 1 disponibilna hodina ANJ.

Delenie tried do skupin sa uskutoc¢iiuje v sulade s RUP.
- Triedy sa vo vietkych ro¢nikoch delia na hodin4ch informatiky.
- Na hodinach TSV, sa spajajui Ziaci dvoch ro¢nikov (3. a 4.), delia sa na dievcata a chlapcov.
- Na niektorych hodindch seminarov sa spéjaju Ziaci dvoch ro¢nikov (3. a 4.).
- Trieda I.G sa deli na 1 hodine FYZ a CHE, na 2 hodinach ANJ a NEJ.
- Trieda I1.G sa deli aj na v3etkych hodinach cudzich jazykov (ANJ (4h), NEJ(3h)), na hodinach
KNB (2h), na 1 hodine BIO.
- Trieda II1.G sa deli na 1 hodine ANJ.

Sk. rok 2020/2021
Platnost: iSkVP plati pre vietky roéniky gymnazia

Aktualizacie
Kapitola 1.1 Charakteristika $koly

Spolu je v 8kole 760 Ziakov (stav k 15. 09. 2020). Na 1. stupni ZS je 13 tried s poétom
ziakov 285, vSetky triedy 1. stupiia st na elokovanom pracovisku na Veternicovej 20, na 2.

stupni ZS je 368 Ziakov v 15 triedach a na gymnaziu $tuduje 107 Ziakov v 4 triedach.
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Kapitola 1.3 Persondlne zabezpecenie vychovy a vzdeldvania

Program KAS bol ukon¢eny a v tejto uprave sa nevyskytuje.

Kapitola 1.5 Projekty
Projekt Ndrodny projektu Pomdhajiice profesie IL. v edukdcii deti a Ziakov
Realizicia projektu: september 2020 — december 2022

- projekt vyznamne podporuje pozitivne zmeny v inkluzivnom vzdelavani priamo v
Skolskom prostredi prostrednictvom edukaénej podpory zo strany pedagogickych asistentov
(PA), asistentov ucitela pre deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (AU) a ¢&lenov

inkluzivnych timov (8kolsky psycholog, $pecialny pedagdg a socialny pedagdg) na Skolach.

Projekt NORWAY GRANTS: Zmierfiovanie a prispésobovanie sa zmene klimy“ (SK-Klima)
spolufinancovaného z Norskeho finanéného mechanizmu 2014-2021 a Stdtneho rozpoctu
Slovenskej republiky
Realizacia projektu: februar 2021 — december 2025

- Zmiertiovanie klimy je pre nasu $kolu prioritou z dévodu, Ze ovzdusie je tu ovplyvnené
hlavne prehrievanim budovy z jej vonkajsieho prostredia. Preto v rdmci nasho projektu budd
zaclenené témy o klimatickych problémoch do tematicko-vychovnovzdelavacich planov. Ziaci
sa v ramci predmetov prirodzene a nendsilne dozvedia o klimatickych zmenach nasej Zeme. Na
zdklade takto ziskanych vedomosti sa budu vediet’ zachovat’ a kriticky reagovat’ na tento
globalny problém. S touto témou sa sekundérne stretnu aj rodi¢ia, ktori bud o implementacii
tychto tém do tematicko-vychovnovzdelavacich planov informovani cez webovi stranku skoly,

alebo priamo od svojich deti.

Projekt Arteterapia pre deti s diagnézou ADHD a ADD
Realizacia projektu: september 2020 — december 2020

- projekt sa ndm podarilo realizovat na prvom stupni ZS, kde prebichalo prezen&né
vzdelavanie. Vzhl'adom na pandemicku situaciu sme museli aktivity prispdsobit’” danym
podmienkam, ale napriek tomu sa ndm podarilo aktivity s malymi zmenami realizovat’.
N34S projekt bol o arteterapii v $kole pre deti s diagnézou ADHD a ADD. Arteterapia sa Gspesne
aplikuje u deti s poruchami pozornosti, poruchami spravania, emocionalnymi problémami, u
neprospievajlcich v Skole a u delikventnych deti. Tato lieebno-pedagogickd terapiu sme

aplikovali na hodinach vytvarnej vychovy. Prostrednictvom réznych vytvarnych technik, pri
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ktorych sa deti museli sustredit’ na pracu, sme dosiahli ich vnutorné ukl'udnenie, rozvinuli ich

socialnu a emoénu inteligenciu a etickd kultaru Ziakov.

Projekt Deti pre Bratislavu
Realizacia projektu: janudr 2021 — december 2021

- Hlavnou ulohou projektu je vybudovanie nduéného chodnika, ktory bude zamerany na

zeleni v $kolskom aredli a jej blizkom okoli. Sucastou chodnika budi uZ existujice vyvysené

zahony, ktoré obnovime a postavime nové, informa¢né tabule, meteostanica a zdbavné prvky.

Sucastou kazdého stanoviska chodnika bude QRkod. Vd’aka QRkddu si budi moct’ navstevnici

precitat’ zaujimavost’ o rastlinach a Zivoéichoch, pripadne vypracovat’ pracovny list a splnit’

zabavnu aktivitu k danej téme. Stc¢ast’ou chodnika bude aj vybudovanie meteostanice.

Kapitola 1.6 Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi
Rada skoly pracuje v novom funkénom obdobi v zloZeni:
Ing. Mgr. Viera Suta - predseda

RNDr. Jan Horniak - podpredseda

ThLic. Lucian Bogucki, OFMConv.

ThLic. Jaroslav Car

Mgr. Andrej Gunar

Kormel Matko

Viktéria Molnarova

PaedDr. et Mgr. Rendta Ocilkova

PaedDr. AlZbeta Strakova

Mgr. Irena Surmanova

Ing. Daniela Vannayova

Kapitola 1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

V budove na Karloveskej 32 je 19 kmetiovych ucebni, na Veternicovej 20 je 13

kmerniovych ucebni pre triedy.
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